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Il Piano triennale di prevenzione della corruzione
Tra i compiti che la legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione - ANAC, &
fondamentale I'approvazione del Piano nazionale anticorruzione.
A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I'adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione, su proposta del responsabile anticorruzione,
ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a
soggetti estranei all'amministrazione.
I Comune di Brione ha provveduto ad approvare il Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017-2019, con deliberazione della Giunta comunale n° 16 del 07/06/2017.
Il presente aggiornamento al piano per il triennio 2018-2020, redatto a cura di un RPCT con un
incarico di Segretario comunale a scavalco a far data dal 01/11/2017 (e in scadenza a fine
gennaio), contiene I'auspicio che per il futuro si raccolgano i suggerimenti, rivolti ai piccoli
Comuni (Brione, n°® 722 abitanti alla data del 31 dicembre 2017, pud contare su un unico
funzionario amministrativo, factotum a tempo pieno, in aggiunta ad un agente della polizia
locale, un operaio con rapporto di lavoro part time ed alcune collaborazioni per poche ore con
altri enti per i settori tecnico e finanziario), della stessa autorita nazionale anticorruzione di
ricorrere a forme di aggregazione tra Comuni, al fine di disporre di un unico PTPC, inteso come
strumento di reale efficacia nella lotta alla corruzione.
E’ evidente che i piccoli Comuni, in assenza di risorse umane e finanziarie, debbano puntare su
una Convenzione, di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, per pianificare in forma associata
tutte le azioni utili, ivi compresa la formazione.
La legge 190/2012, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione. Fanno da importante corollario alla legge n. 190/2012 anche i seguenti e
successivi atti normativi:
- D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come
modificato dal D. Lgs n. 97/2016;
- D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
- D. Lgs n. 175/2016 di disciplina delle partecipate;
- D.Igs n. 50/2016 come modificato dal D.Lgs n. 56/2017.
L’obiettivo e la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori sono solo alcuni dei fattori per
la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa. Per contribuire a combattere il
fenomeno della corruzione, la Legge impone che tutte le Amministrazioni pubbliche
definiscano un proprio Piano di Prevenzione della Corruzione, che fornisca una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici e dei servizi al rischio di corruzione e indichi gli
interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a
selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla
corruzione. Il Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Brione viene adottato

2



tenuto conto delle indicazioni disponibili alla data di approvazione, in particolare della legge
190/2012, del Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del
16/04/2013, dei Piani Nazionali Anticorruzione emanati negli ultimi anni da ANAC da ultimo
aggiornati con deliberazione n. 1208 del 22/11/2017..

Il termine per I'approvazione del Piano

Il Piano deve essere approvato dall’organo di indirizzo politico ogni anno entro il 31 gennaio.
Come precisato dall’Anac, con delibera n. 12/2014, I'organo competente per I'adozione del
piano triennale di prevenzione della corruzione negli Enti locali € la giunta comunale.

Il Piano che segue rappresenta I'aggiornamento del precedente con valenza per il periodo
2018-2020, facendo presente che il Piano va pubblicato sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente, sottosezione di primo livello “Altri
contenuti” — sottosezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”.
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1. Processo di adozione del P.T.P.C.
Il presente Piano viene approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 31.01.2018,
su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione Dott. Silvio Masullo.
In occasione dell'aggiornamento annuale € stata attivata una fase di confronto e di partecipazione
con il coinvolgimento dei Responsabili di area, delle associazioni locali di tutela dei consumatori e
dei cittadini (stakeholder esterni), mediante apposito avviso pubblico al quale non € seguita alcuna
proposta o suggerimento.

1.1 Leiniziative e le misure per la prevenzione della corruzione intraprese.

Come previsto nelle linee guida inserite nel Piano Nazionale Anticorruzione il presente Piano
triennale di prevenzione della corruzione copre il periodo 2018-2020, di seguito vengono riportate
le iniziative e le misure intraprese per la prevenzione della corruzione:

applicazione delle norme in materia di trasparenza introdotte dal D. Lgs. n. 33 del
15/03/2013, come modificato dal D.Lgs. n°® 97/2016, attraverso la predisposizione sul sito
internet istituzionale dell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” (prima
“Trasparenza, valutazione e merito”) e la riorganizzazione dei dati gia pubblicati e da
pubblicare sulla base delle nuove disposizioni. II RPCT ha invitato i funzionari, alcuni dei
quali presenti per poche ore settimanali, a prestare la dovuta attenzione agli adempimenti
previsti dalle succitate normative.

attuazione degli adempimenti connessi all'approvazione del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, attraverso la diffusione
delle nuove disposizioni mediante posta elettronica e la pubblicazione sul sito internet;
predisposizione ed approvazione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Brione, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dellart. 1,
comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.



2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell’allegato 2 del
Piano nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale

1.
2.
3.

Reclutamento
Progressioni di carriera
Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica delleventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

. Redazione del cronoprogramma

. Varianti in corso di esecuzione del contratto

. Subappalto

. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la

fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

ogrwWNE

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an®

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

ogrwWNE

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

! La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alla determinazione dell’autoritd amministrativa. Quattro
sono i principali oggetti su cui puo esercitarsi la discrezionalita:

1.

2.
3.
4.

AN : |a scelta del’emanazione o meno di un determinato atto

QUID :il contenuto del provvedimento puo essere determinato liberamente o entro certi valori
QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)
QUANDO:momento in cui adottare il provvedimento



2.2 Altre aree di rischio
Alle aree sopraindicate si aggiungono le ulteriori aree individuate dal’ Amministrazione, in base alle
proprie specificita:

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio
Per la valutazione delle aree di rischio é stata utilizzato la metodologia indicata nell’allegato 5 del
Piano nazionale anticorruzione?.
Sulla base di tale metodologia, sono monitorate le seguenti attivita:
A) Area acquisizione e progressione del personale
- concorso per 'assunzione di personale;
- concorso per la progressione di carriera del personale;
- selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001).
B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
- affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori, servizi e forniture;
- affidamento diretto dell’esecuzione dei lavori, servizi e forniture art. 125, commi 8 e 11
(ultimo paragrafo) del Codice dei contratti.
C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
- autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire;
- autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica
D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

sono emerse le valutazioni riportate nelle schede allegate al presente piano.




2.4 Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi

La tabella seguente riporta le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilitd che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio,
con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell’attuazione, in relazione alle misure
di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge n. 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il piano
nazionale anticorruzione.

Aree di rischio Obiettivi Misure di prevenzione Tempi Responsabili Modalita di verifica
dell’attuazione
Ridurre le | Definizione criteri, controlli Triennio di P.O. per ciascuna | Monitoraggio annuale
A) Area: acquisizione e progressione del ?npapn?fr;l;?ii;?) gg; 3: interni o preventivi, riferimento attivita di e riIevazigng delle
personale . trasparenza competenza segnalazioni
corruzione
1. Reclutamento Aumentare a
2. Progressioni di carriera capacita di scoprire
3. Conferimento di incarichi di paci Scop
collaborazione casi di corruzione
Creare un contesto
sfavorevole alla
corruzione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Ridurre le | Definizione dei criteri Triennio di P.O. per ciascuna | Monitoraggio annuale
1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento | opportunita che si | trasparenza, formazione, riferimento attivita di e rilevazione delle
2. Individuazione dello strumento/istituto | manifestino casi di | ¢ogice di comportamento, competenza segnalazioni
per I'affidamento corruzione controlli interni
3. Requisiti di qualificazione Aumentare la '
4. Requisiti di aggiudicazione capacita di scoprire
5. Valutazione delle offerte casi di corruzione
6. Verifica dell’eventuale anomalia delle | Creare un contesto
offerte sfavorevole alla
7. Procedure negoziate corruzione
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del
contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle

controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto




C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera | Ridurre le opportunita | Definizione dei criteri Triennio di P.O. per ciascuna | Monitoraggio annuale
giuridica dei destinatari privi di effetto economico | che si manifestino casi | Trasparenza, formazione, codice | riferimento attivita di e rilevazione delle
diretto ed immediato per il destinatario di corruzione di comportamento, controlli competenza segnalazioni
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nel’an | Aumentare la capacita | ;. .cmni
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto | di scoprire casi di ’
vincolato corruzione
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an | Creare un contesto
e a contenuto vincolato sfavorevole alla
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto | corruzione
discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali
nellan
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali
nell’an e nel contenuto
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica | Ridurre le opportunita | Definizione dei criteri Triennio di P.O. per ciascuna | Monitoraggio annuale
dei destinatari con effetto economico diretto ed che si manifestino casi | Trasparenza, formazione, codice | riferimento attivita di e rilevazione delle

immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi
discrezionale

a contenuto

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali
nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali

nell’an e nel contenuto

di corruzione

Aumentare la capacita
di scoprire casi di
corruzione

Creare un contesto
sfavorevole alla
corruzione

di comportamento, controlli
interni,

competenza

segnalazioni
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3. Formazione in tema di anticorruzione

Nell’arco del triennio di riferimento verra programmata, anche in collaborazione
con altri enti, idonea attivita di formazione inerente le attivita a rischio di
corruzione, individuando:

— isoggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

— i contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

— i canali e gli strumenti di erogazione della formazione in tema di

anticorruzione;
— le ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

4. Codici di comportamento

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dellart. 1,
comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, con delibera n. 1 del 29/02/2014 la Giunta
Comunale ha approvato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Brione, che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Qualunque violazione del codice di comportamento (sia di quello generale che di
guello a livello di Ente) deve essere denunciata al responsabile della prevenzione
della corruzione, attraverso comunicazione scritta tramite posta elettronica.

5. Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento essenziale per assicurare i valori
costituzionali dellimparzialita e del buon andamento delle pubbliche
amministrazioni, cosi come sanciti dall’art. 97 della Costituzione, per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e per promuovere la diffusione della
cultura della legalita e dell'integrita nel settore pubblico.

La disciplina sulla trasparenza & stata oggetto di importanti interventi normativi
prima attraverso la Legge 190/2012, cosiddetta anticorruzione, che ha fatto del
principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione e, successivamente, con il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
(come modificato dal D.Lgs. n° 97/2016) che ha di fatto riordinato gli obblighi di
pubblicazione vigente, aggiungendone di nuovi, e ha disciplinato per la prima
volta l'accesso civico. |l Decreto 33 all’art. 1 ribadisce che la trasparenza ¢ intesa
come accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, afferma che la trasparenza & condizione
di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Poiché l'accessibilita totale da parte della collettivita alle “informazioni pubbliche”
si concretizza di fatto nella pubblicazione sui siti istituzionali di una serie di dati,
nel caso di pubblicazione di dati personali € necessario rispettare alcuni limiti
posti dalle legge. Al proposito si ricorda l'intervento del Garante per la protezione
dei dati personali che con deliberazione n. 88 del 02/03/2011 ha emanato le
“Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web” e le indicazioni della CIVIT (oggi ANAC)
riportate nella delibera n. 105/2010 ai paragrafi 3.1 e 3.2. E ancora, l'art. 4 del D.




lgs. 33/2013 ribadisce che la diffusione di dati personali in applicazione della
disciplina della trasparenza deve avvenire nel rispetto della disciplina in materia
di protezione dei dati personali, in particolare rispettando il divieto di diffusione
dei dati riguardante la salute e la vita sessuale (cosiddetti dati super sensibili),
procedendo all’anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti nel
caso della pubblicazione di documenti pubblicati senza obbligo di legge,
rendendo non intellegibili i dati personali non pertinenti o non indispensabili
rispetto alle finalita di trasparenza e vietando la diffusione di dati sensibili
riguardanti chiunque sia addetto ad una funzione pubbilica.

Le disposizioni che disciplinano la trasparenza trovano diretta applicazione negli
Enti locali e sono qualificate dal legislatore come livello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, ai sensi dellart. 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione (art. 1 c. 3 del D. Lgs. 33/2013).

Di seguito e stato emanato il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of
Information Act, che ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del
suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016".
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la
“trasparenza della PA”. Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore
del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la libertd di accesso civico l'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima

versione del decreto legislativo 33/2013;
2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:
“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza
e lintegrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza é parte integrante del PTPC in una
“apposita sezione”. L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale
misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di
pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”

I Responsabile della trasparenza del Comune di Brione € il Segretario
generale, Dott. Silvio Masullo (in servizio a scavalco dal 1 novembre 2017, che
ha fatto seguito ad un incarico attribuito al dott. Santi Moschella, titolare della




sede in convenzione con altri enti), che sovrintende all'insieme delle attivita tese
a garantire I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza. Si avvale della
collaborazione dei Responsabili di Area i quali dovranno garantire la
pubblicazione dei dati di competenza.

| compiti del Responsabile della trasparenza sono i seguenti:

- svolge stabilmente un’attivitd di controllo sulladempimento da parte
dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento dei dati e
delle informazioni pubblicate;

in relazione alla loro gravita segnala i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione allorgano di indirizzo politico, all’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), precisando che per il Comune di Brione si
identifica con il Nucleo di Valutazione, all’Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi all’'ufficio procedimenti disciplinari;

- provvede all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
lintegrita;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OlV)/Nucleo di valutazione verifica
la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e
utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza
ai fini della valutazione della performance sia organizzativa, sia individuale dei
Responsabili di Area rispetto alla pubblicazione dei dati di competenza.

| Responsabili di Area individuano i dati da pubblicare secondo I'Area di
competenza e ne garantiscono la pubblicazione nella debita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito del Comune di Brione secondo quanto
disposto dal D. Dlg. 33/2013 seguendo le ormai consolidate modalita di
aggiornamento del sito descritte nel paragrafo 3. Caratteristiche delle
informazioni e modalita di pubblicazione dei dati.

La Giunta Comunale approva il Programma triennale della trasparenza e della
integrita, unitamente al Piano triennale di prevenzione della corruzione,
prendendo atto dei relativi monitoraggi e aggiornamenti annuali predisposti dal
Responsabile per la trasparenza.

Caratteristiche delle informazioni e modalita di pubblicazione dei dati

Ai sensi dell’art. 6 del D. Igs. 33/2013, il Comune di Brione & tenuto ad assicurare
la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone I'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita a
documenti originali in possesso dellamministrazione, lindicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita.

| responsabili di Area quindi garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di
pubblicazione obbligatoria siano pubblicati:




- in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al
soggetto che ne prende visione;

- completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e
sostanziale dell’atto;

- tempestivamente e comunque entro i termini di cui al D. Igs. 33/2013;

- per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione;

- Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque
pubblicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque
conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio:

- in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 68 del Codice
dellamministrazione digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di
citare la fonte e di rispettarne I'integrita.

Le informazioni verranno pubblicate nella sezione “Amministrazione
trasparente”, nella sottosezione specificata dalla normativa vigente, del sito
istituzionale dai “redattori” di ciascuna Area, ognuno dotato di nome utente e
password per collegarsi al CMS di gestione del sito e avere accesso al
caricamento dati.

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne,
che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono
la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.




Sotto Sotto .
sezione sezione Ecl)fr'mat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ?;FJE%F;AE;'E-FEEQ-/rUEFFI
livello 1 livello 2 '
A B C D E F G
Piano
triennale Piano triennale per la prevenzione della
per la Art. 10. ¢ Piano triennale per|corruzione e della trasparenza e suoi
prevenzion 7 U la prevenzione della | allegati, le misure integrative di prevenzione
8, lett. a), . ; o2 X . Settore
e della dl corruzione e della|della corruzione individuate ai sensi|Annuale -, .
: dgs. n. - . amministrativo — P.O.
corruzione 33/2013 trasparenza dell’'articolo 1,comma 2-bis della
e della (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
trasparenz sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
a
o , Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti : . :
. norme di legge statale pubblicate nella| Tempestivo - .
normativi su . o Settore amministrativo
: : banca dati "Normattiva® che regolano|(ex art. 8, d.lgs.
. o organizzazione e, .. _. . . . TR -P.O.
Disposizioni Attivith l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle | n. 33/2013)
generali pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
Art. 12 ogni atto che dispone in generale sulla
At 1r. q I’ C. At amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, | Tempestivo Settore amministrativo
: i ' 19S. enerali sui procedimenti, ovvero nei quali si|(ex art. 8, d.gs. _PO
generall 2'3/2013 9 determina  linterpretazione di  norme |n. 33/2013) T
giuridiche che riguardano o0 dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
Documenti di | Direttive ministri, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici in (ex grt 8 dlas Settore amministrativo
strategico- materia di prevenzione della corruzione e n 33/2(')13’) 1951 _p.o.

gestionale

trasparenza




Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti

ért. }JIZI’ g Statuti e leggi | € delle “norme di legge regionali, che|Tempestivo Settore amministrativo
' -1gS- ) : 99 regolano le funzioni, l'organizzazione e lo|(ex art. 8, d.lgs.
n. regionali . Lo -P.O.
svolgimento delle attivita di competenza|n. 33/2013)
33/2013 : - .
dell'amministrazione
Art. 55, c. Codice disciplinare, recante lindicazione
2, d.lgs. . N ; L
N delle infrazioni del codice disciplinare e
L6512001 | Cocice_asapinare S0V SO (utblcatone o Ine | setore amministrativo
Art. 12, c.|e codice di condotta : g P -P.O.
1, dlgs a .'[Ut'[l - art. 7 . n. 300/_1970)_
n’ B Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Art. 12. ¢ Scadenzario con lindicazione delle date di
L 7 7| Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Tutti i Settori/ uffici,
1-bis, . ) Lo : ; . .
dlgs. n obbllgh_l . carico .dl C|t_tad_|n| e imprese mtrqdpttl o_Ia_IIe Tempestivo per quanto di loro
3'3/2(')13 " | amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite competenza
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri Regolamenti ministeriali o interministeriali,
informativi provvedimenti amministrativi a carattere
per cittadini generale adottati dalle amministrazioni dello |Dati  non  piu
eimprese Ay g4 5 . Stato_ per 'regolare Iesgrcmo dlllpoterl soggetti alTutti i Settori/ uffici,
Oneri informativi per | autorizzatori, concessori 0 certificatori, | pubblicazione ,
dlgs. n.| .~ . . . < : . L ; . .|per quanto di loro
cittadini e imprese | nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la | obbligatoria  ai
33/2013 . , - : competenza
concessione di benefici con allegato elenco |sensi del digs
di tutti gli oneri informativi gravanti sui|97/2016

cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti




Art. 37, c. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
3, d.l. n.|Burocrazia zero competenza e sostituito da una Dati  non id n.a.
69/2013 comunicazione dell'interessato . P
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a | obbligatoria  ai
Art. 37, c. controllo (ovvero per le quali le pubbliche [sensi del dlgs o . -
3-bis, d.l. | Attivita soggette a|amministrazioni competenti ritengono | 10/2016 P Tutti | Setttorlclj_ UfIf'C"
n. controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione Eg:ﬂ gtueannzg I foro
69/2013 certificata di inizio attivith o la mera P
comunicazione)
i\,rtie%t?’a?; Orga_ni_ di_ indirizzo polit_ico e di| Tempestivo Settore amministrativo
amministrazione e gestione, con|(ex art. 8, d.gs.
dlgs. n. l'indicazione delle rispettive competenze n. 33/2013) -P.O.
33/2013 '
_ _ _ frtie%:l’a(;' Atto di nomina o di proclamazione, con|Tempestivo Settore amministrativo
Titolari di dlos. . 1 lindicazione della durata dellincarico o del|(ex art. 8, d.lgs.
incarichi 2gs. N mandato elettivo n. 33/2013) -P.O.
politici,  di | 33/2013
Organizzazio | amministra 'i“rti 14’bc' Titolari di incarichi Tempestivo s o
ne zione,  di | ett. b), politici di cui all'art. | Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. ettore amministrativo
direzione o|d19S.  N-\14 05 1 del digs n. n. 33/2013) -P.O.
di governo 33/2013 33/2013
Art. 14. ¢ (da pubblicare in C(?mpensi_ di qualsia_si natura connessi ;e;.m%e’zstgf%& (ex Settore amministrativo
1, lett. c) tabelle) all'assunzione della carica 33/2013) -P.O.
dlgs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore finanziario -
P.O.




Art. 14, c.
1, lett. d),
dlgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 14, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
1, . n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
2, . n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubbilici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per |l
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno

(va  presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

n.a

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

n.a




3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. _ : . ; he
1, lett. f), essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
dlgs. n. di mezm_propagandlsth predisposti e messi _
33/2013 a disposizione dal partito o dalla formazione | Tempestivo
Art. 2. ¢ politica della cui lista il soggetto ha fatto|(ex art. 8, d.lgs.|n.a
1 ' pl;nto. parte, con I'apposizione della f(_)rmula _«sul n. 33/2013)
3’ L 1 mio onore affermo che la dlchlara2|one
4141/1'982' corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
Art. 14. c. 4) attestazione concernente le variazioni
1 Iett.’f) della situazione patrimoniale intervenute
djlgs. ni n_eII'z_:mno_ precgdente__ e copia dell:_:t
33/2013 dlch_larazmne dei redditi [Eer il soggetto, !I Annuale n.a
Art. 3. | coniuge non separato e i parenti entro il
N ' secondo grado, ove gli stessi vi consentano
4;11/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. _ _ _ _ )
1, lett. a) ,?\tto. di nomina o di proclalmazm_me, con | Tempestivo
djlgs. nz l'indicazione c_IeIIa durata dell'incarico o del|(ex art. 8, d.Igs.|n.a
33/2013 mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14, c. T_|tolar| _d|. mca_mchl .
1, lett. b), d! ar_nml_nlstrazmne,_ . . Tempestivo Settore amministrativo
dlgs. n. di d|re2|one_ o} d! Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. PO
33/2013 |9overno  di  cui n. 33/2013)
all'art. 14, co. 1-bis, Tempesivo
Art. 14, c.|del digs n. 33/2013 Compensi' di qualsiqsi natura connessi (ex art. 8, dlgs.|n.a
é,kﬁtt- Crz, all'assunzione della carica n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo na.

con fondi pubbilici

(ex art. 8, d.lgs.




n. 33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. d),
dlgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 14, c.
1, lett. e),
dlgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
1, . n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
2, . n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per |l
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore amministrativo
- P.O.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Settore amministrativo
- P.O.




3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di

Art. 14, c. . : . : .
1, lett. f) essersi _awaIS| escll_Js[vgment_e di rr_matenah e
d1I S ' n’ di mezzi propagandistici predisposti e messi
~9s. ' a disposizione dal partito o dalla formazione | Tempestivo (ex . ,
33/2013 I . . Settore amministrativo
politica della cui lista il soggetto ha fatto|art. 8, d.lgs. n.
Art. 2, c. . . -P.O.
parte, con l'apposizione della formula «sul|33/2013)
1, punto . o .
3 L n mio onore affermo che la dlchlara2|or!e
. ' corrisponde al vero» (con allegate copie
441/1982 o o . ) : )
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. . . . ) .
1, lett. f) della situazione patrimoniale intervenute
d’l S ' n, nellanno precedente e copia della Tutti i Settori/ uffici
~9s. ' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . ’
33/2013 . . . . | Annuale per quanto di loro
coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 3, I . . competenza
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
n. (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 X
mancato consenso)]
Art. 14, c.
1, lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno
d.lgs. n. dell'incarico
33/2013
frtlle%tdﬁb():' Cessati dall'incarico Tutti i Settori/ uffici,
d1lgs' n’ (documentazione Curriculum vitae Nessuno per quanto di loro
33/2013 d_a pubblicare sul competenza
sito web) — . —
- — . Tutti i Settori/ uffici,
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi .
, ; . Nessuno per quanto di loro
1, lett. c), all'assunzione della carica
d.Igs. n. — — —— . competenza _ —
33/2013 Importi d_| viaggi _d| servizio e missioni pagati Nessuno Tutti | Settorll_ uffici,
con fondi pubblici per quanto di loro




Art. 14, c.
1, lett. d),
dlgs. n.
33/2013

competenza

Art. 14, c.
1, lett. e),
dlgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Art. 14, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
2, . n
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Art. 14, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.
1, punto
3, . n
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

Settore amministrativo
- P.O.

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte con riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Settore amministrativo
- P.O.




Art. 14, c. 4) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute (va resentata
d.lgs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il una s%la volta
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro |l entro 3 mesi
Art. 4, | secondo grado, ove gli stessi vi consentano dalla cessazione
n. (NB: dando eventualmente evidenza del dell’ incarico)
441/1982 mancato consenso)] '
azrr]]ﬂgpa: pe(; Provwedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni incompleta responsabile della mancata o incompleta
per Art. 47 ¢ comurlwoicazione dei comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
mancata 1, d.gs.|dati da parte dei concernentl la situazione Patrlmonlale Tempestivo Settore amministrativo
o : R .| complessiva del titolare dell'incarico al|(ex art. 8, d.lgs.
comunicazi | n. titolari di incarichi dell : d : -P.O.
one dei|33/2013 | politici di r_nomgr]to lell'assunzione ella carica, Ie} n. 33/2013)
dati ammin’istrazione di titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o ' di azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
governo da diritto lI'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
. . .| consiliari regionali e provinciali, con evidenza .
Sg:scillli(:a?iml 9'UPPY Gelle risorse trasferite o assegnate a ciascun '(I'eexmgrt?[stg/o d.lgs Settore amministrativo
Rendiconti . , ... |gruppo, con indicazione del titolo di a2 |=P.O.
gruppi ,1Art. %8[ g regionali/provincial trasferimento e dell'impiego delle risorse n. 33/2013)
consiliari n1 19s. utilizzate
[)?/?rI\(():?:IL:I/pr 33/2013 Tempestivo
/:;trlnr%ﬁg“ organi dil i e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.igs.| S%10re amministrativo
n. 33/2013) T
. . Art. 13, c. Indicazione delle competenze di ciascun .
ﬁg'cmzﬂgn 1, lett. b), | Articolazione degli| ufficio, anche di livello dirigenziale non Ieimgﬁ[Stgodl S Settore amministrativo
uffici d.lgs. n.|uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei n 33/2613’) 1951 _p.o.
33/2013 singoli uffici '




Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini

Art. 13, c. della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo
1, lett. ¢), |(da pubblicare sotto | dati, dell'organizzazione (ex Srt 8 dlas Settore amministrativo
d.lgs. n.|forma di | dellamministrazione, mediante n 33/2613’) -1gS- -P.O.
33/2013 |organigramma, in|l'organigramma o analoghe rappresentazioni|
modo tale che a|grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link
Art. 13, c. ad una pagina Co , o .| Tempestivo  (ex
1, lett. b), contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli art. 8, dlgs. n.|n.a
24?23613“' informazioni uffici 33/2013)
previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Art. 13, c. delle caselle di posta elettronica istituzionali .
Telefono e ) ) o Tempestivo
osta 1, lett. d), | Telefono e posta|e delle caselle di posta elettronica certificata (ex art. 8, d.lgs.|n.a
P . d.Igs. n.|elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per - ¢, 0.1gs.|n.
elettronica N : ) -, I'n. 33/2013)
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Art. 15. ¢ di collaborazione o di consulenza a soggetti
5 ' dl’ S' esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli| Tempestivo
n’ 193- Consulenti affidati con contratto di collaborazione |(ex art. 8, d.Igs.|n.a
Titolari  di 3'3/2013 C(;)IIasbuo?atéri €| coordinata e continuativa) con indicazione | n. 33/2013)
C lenti incarichi di dei soggetti percettori, della ragione
cglrl]aslgoﬁgt(l)rie collaborazi dell'incarico e dell'lammontare erogato
one o] . .| Per ciascun titolare di incarico: n.a
(da pubblicare in
consulenza tabelle)
Art. 15, c. : . . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al
1, lett. b), vigente modello euroneo (ex art. 8, d.lgs.
dlgs. n. 9 P n. 33/2013)

33/2013




2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o

?rtie%t?c(; alla tito'larita di cgrichg in enti di diritto privgto Tempestivo
d’Igs n’ regol_at! o finanziati (_JIaIIa p_ubphpg (ex art. 8, d.gs.|n.a
3'3/2613 ' amministrazione o allo svolgimento di attivita | n. 33/2013)
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi
Art. 15. ¢ al rapport_o di lavoro, dj consuler_lza_o di _
1 iett ’d)' coIIaboraZ|o_ne (compres_l quelli afflqlatl con | Tempestivo
d’lgs ' n, contratto di coIIaboraz_l(_)ne cpordlnata e|(ex art. 8, d.lgs.|n.a
3'3/2(')13 ' continuativa), con specifica evidenza delle | n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c.
2, d.lgs.
n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e '(I';(mgsstgodl s Ina
Art. 53, c. compenso dellincarico (comunicate alla n 33/2'013’) 19s- .
14, d.gs. Funzione pubblica) '
n.
165/2001
'i“;rt' 5d3l’gg- Atte_stazior_1e deII_'avve_nuta_ - verifica _
N T deII'lns_us_S|s'_[enza_ dl__ situazioni, anche | Tempestivo n.a
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Titola}ri . di Incarichi Per ciascun titolare di incarico: n.a
IC?i:':igtaj(fzgliatli frtlleltt‘l ’ ;:) amministrativi - di Tempestivo
Personale amministra ’ © % lvertice (da| Atto di conferimento, con l'indicazione della P Settore amministrativo
e c. 1-bis, ; : - . (ex art. 8, d.lgs.
- , pubblicare in | durata dell'incarico -P.O.
tivi di|d.gs. n. tabelle) n. 33/2013)
vertice 33/2013




Art. 14, c.
1, lett. b)
e c¢. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢)
e c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubbilici

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 14, c.
1, lett. )
e c¢. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.




Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, . n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2, . n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013
Art. 3, |
n.

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per |l
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore amministrativo
- P.O.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Settore amministrativo
- P.O.

Art. 20, c.
3, d.lgs.
n.

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nellanno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Settore amministrativo
- P.O.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

Settore amministrativo
- P.O.




39/2013

ért. %Ol’gg- Dichiarazione_ 'suIIa in'sgs,sistenza d_i una| Annuale
n1 o delle cause di incompatibilita al conferimento | (art. 20, c. 2,|n.a
39/2013 dell'incarico d.lgs. n. 39/2013)
Art. 14, c.
L-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti .
: " . ; . (non oltre il 30|n.a
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica
dlgs. n. marzo)
33/2013
Incarichi dirigenziali, Per ciascun titolare di incarico: n.a
a (qualsiasi titolo
Art. 14, c. conil‘le_}riti, ivi incf:lu;@
uelli conferiti :
1, lett _a) giscrezionmmeme Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo
e c. 1-bis, . | qurata dell'incarico (ex art. 8, d.gs.|n.a
dlgs. n.|dallorgano  dijdu n. 33/2013)
33/2013 |indirizzo politico
Titolari  di senza procedure
incarichi pubbliche di
dirigenziali selezione e titolari
(dirigenti di posizione
non Art. 14, c.|organizzativa  con
general) 1, lett .b) funzioni _ dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
e c. 1-bis, ' | vigente modello euroneo (ex art. 8, d.gs.|n.a
dlgs. n.[(da pubblicare in|V'9 P n. 33/2013)
33/2013 |tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
Art. 14, c.|dirigenti,  dirigenti'compensi di qualsiasi natura connessi| Tempestivo
1, lett. c)|individuati allassunzione dell'incarico (con specifica|(ex art. 8, d.lgs.




e c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. )
e c¢. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, . n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013

Art. 2, c.

discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

evidenza delle eventuali componenti variabili | n. 33/2013)

o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo

con fondi pubbilici (ex art. 8, d.lgs. n.a
n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, | Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi|(ex art. 8, d.lgs.|n.a

compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico | Tempestivo

della finanza pubblica e indicazione dei|(ex art. 8, d.lgs.|n.a

compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su|Nessuno (va

beni immobili e su beni mobili iscritti in|presentata una

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di | sola volta entro 3

societa, quote di partecipazione a societa, | mesi dalla

esercizio di funzioni di amministratore o di|elezione, dalla

sindaco di societa, con l'apposizione della|nomina o dal

formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata

Settore amministrativo
- P.O.

entro il secondo grado, ove gli stessi vi|fino alla
consentano (NB: dando eventualmente | cessazione
evidenza del mancato consenso) e riferita al | dell'incarico o del
momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

soggetti all'imposta sui redditi delle persone [Entro 3  mesi

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

della nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Settore amministrativo
- P.O.




1, punto consenso)] (NB: & necessario limitare, con
2, L. n appositi accorgimenti a cura dell'interessato
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
Art. 14, c. 3) attestazione concernente le variazioni
1, lett. f) e della situazione patrimoniale intervenute
c. 1-bis, nellanno precedente e copia della
d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale Settore amministrativo
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il -P.O.
Art. 3, | secondo grado, ove gli stessi vi consentano
n. (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)]
Art. 20, c. Tempestivo
3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art p20 c 1 Settore amministrativo
n. delle cause di inconferibilita dell'incarico dl s n ’39/2'013)’ -P.O.
39/2013 1gs. .
Art. 20, c. C L . . . .
3, dlgs. chhlarazmne__sulla |n§g§§|stenza d_| una| Annuale Settore amministrativo
delle cause di incompatibilita al conferimento | (art. 20, c. 2,
n. dell'incarico d.lgs. n. 39/2013) -P.0.
39/2013 R
Art. 14, c.
Lter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti , Settore amministrativo
: o . ; . (non oltre il 30
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica -P.O.
marzo)
dlgs. n.
33/2013
Elgnco d.eI.Ie posizioni dlrllgen2|all, integrato Dati  non pid
Art. 15. ¢ dai relativi titoli e curricula, attribuite a soqaetti a
"~ ~"|Elenco posizioni | persone, anche esterne alle pubbliche ggett - .
5 dlgs.| ;.- - . - S pubblicazione Settore amministrativo
dirigenziali amministrazioni, individuate : . .
n. . . . . : : Co obbligatoria  ai|-P.O.
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo sensi del dlas
politico senza procedure pubbliche di 97/2016 "9

selezione




Art. 19, c.

Numero e tipologia dei posti di funzione che

1-bis, Posti di funzione| . - o r . . Settore amministrativo
. Lo si rendono disponibili nella dotazione | Tempestivo
dlgs. n.|disponibil organica e relativi criteri di scelta -P.O.
165/2001 9
Art. 1, c. . . — . Settore amministrativo
7, d.p.r. n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale PO
108/2004 T
Art. 14, c. Atto di nomina o di proclamazione, con . .
1, lett. a), I . : Settore amministrativo
dlgs. n. l'indicazione qlella durata dell'incarico o del|Nessuno _po.
33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c.
1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno Settore amministrativo
d.lgs. n. -P.O.
33/2013 . . .
Art. 14, c. gr'ggrqg Csiss?;vgg Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Settore amministrativo
Dirigenti 1, lett. ¢), PP . all'assunzione della carica - P.O.
. (documentazione = — — . — .
cessati d.lgs. n. ; Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Settore amministrativo
da pubblicare sul . - Nessuno
33/2013 : con fondi pubblici - P.O.
AL 14 C sito web)
N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, - .
1, lett. d), . - L ! Settore amministrativo
d.lgs. n. presso ent pub_bllpl_ o privati, e relativi | Nessuno “po.
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico . .
1, lett. e), . ; Lo . Settore amministrativo
dlgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei|Nessuno “po.

33/2013

compensi spettanti




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi

Art. 14, c. successiva al termine dell'incarico o carica,
1, lett. f), entro un mese dalla scadenza del termine di
dlgs. n. legge per la presentazione della
33/2013 dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Settore amministrativo
Art. 2, c. separato e i parenti entro il secondo grado, -P.O.
1, punto ove gli stessi vi consentano (NB: dando
2, L. n eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno
1, lett. f), della situazione patrimoniale intervenute (va resentata
dlgs. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il una s%la volta | Settore amministrativo
33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il .
. o entro 3 mesi|—-P.O.
Art. 4, |. secondo grado, ove gli stessi vi consentano .
i . dalla cessazione
n. (NB: dando eventualmente evidenza del dellincarico)
441/1982 mancato consenso)] '
Provvedimenti sanzionatori a carico del
- Sanzioni per | responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni T . S
or Art. 47 _mancata 0| comunicazione dei o!atl d_| cui aIIartl_coIo _14, _

%ancata 1 ' dl’gs' mcomp_leta_ | concernenti la situazione patrlmonlale Tempestivo  (ex Settore amministrativo
T "9 comunicazione dei|complessiva del titolare dell'incarico al|art. 8, d.lgs. n.
comunicazi | n. . . , X . - P.O.

, dati da parte dei|momento dell'assunzione della carica, la|33/2013)
one dei|33/2013 : S e . L Lo
dati '[I1.:O'|al’l _d|' incarichi tltqlarlta} di imprese, Ie_'parteupaz_lonl_
dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui

da diritto I'assuzione della carica




Art. 14, c.

Posizioni 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative | Tempestivo Settore amministrativo
organizzati | quinquies . . redatti in conformita al vigente modello|(ex art. 8, d.lgs.
organizzative -P.O.
ve ., d.gs. n. europeo n. 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
Art. 16, c. organica e al personale effettivamente in Annuale
1, d.lgs.|Conto annuale del|servizio e al relativo costo, con l'indicazione (at. 16, c. 1 Settore amministrativo
n. personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e dl s n ’33/2'013)’ -P.O.
33/2013 aree professionali, con particolare riguardo 19s- .
Dotazione al personale assegnato agli uffici di diretta
organica collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. Costo ersonale indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
2, d.lgs. tempo P professionali, con particolare riguardo al (at. 16, c. 2 Settore amministrativo
n. : : personale assegnato agli uffici di diretta ’ ejona o | — P.O.
33/2013 indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo d.lgs. n. 33/2013)
politico
Personale non a .
Personale con rapporto di lavoro non a
Art. 17, c.|tempo . . - ;
: , tempo indeterminato, ivi compreso il |Annuale o .
1, d.lgs.|indeterminato ) L Settore amministrativo
n personale assegnato agli uffici di diretta|(art. 17, c. 1, _PO
rl?grr]sonalea 33/2013 |(da pubblicare in cglllizggrazmne con gli organi di indirizzo |d.lgs. n. 33/2013)
e tabelle) P
indert)ermin Costo del personale | Costo complessivo del personale con
ato Art. 17, c.|non a tempo|rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
2, d.gs.|indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al (at. 17, c. 2 Settore amministrativo
n. personale assegnato agli uffici di diretta dl s n ’33/2'013)’ -P.O.
33/2013 |(da pubblicare in|collaborazione con gli organi di indirizzo 1gs. .

tabelle)

politico




Tassi di assenza
Art. 16, c. trimestrali Trimestrale
Tassi di|3, dlgs. Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3 Settore amministrativo
assenza n. : .| uffici di livello dirigenziale ' eyjona | — P.O.
(da pubblicare in d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
tabelle)
Incarlc_h_l Art. 18, | Incarichi conferiti e
conferiti e . . . . . . . .
autorizzati d.lgs. n.|autorizzati ai | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
ai 33/2013 |dipendenti (dirigenti|ciascun dipendente (dirigente e non| Tempestivo
dinendenti Art. 53, c.|e non dirigenti) | dirigente), con lindicazione dell'oggetto, |(ex art. 8, d.lgs.|n.a.
(dliari enti e 14, d.lgs. della durata e del compenso spettante per|n. 33/2013)
nong n. (da pubblicare in|ogniincarico
g . 165/2001 |tabelle)
dirigenti)
Art. 21, c.
1, d.lgs.
Contrattazi 33/2013 | Contrattazione leerlmentl ‘necessari per Ia_ _consm_JIta2|_one Tempestivo Settore amministrativo
one : dei contratti e accordi collettivi nazionali ed | (ex art. 8, d.lgs.
. Art. 47, c.|collettiva . . : -P.O.
collettiva 8, dlgs eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21, c. tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
2, d.lgs. , . .| certificate dagli organi di controllo (collegio P Settore finanziario -
Contratti integrativi Lo T . T .| (ex art. 8, d.lgs.
n. dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013) P.O.
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti|
Contrattazi dai rispettivi ordinamenti)
one Art. 21, c. Specifiche informazioni sui costi della
integrativa |2, d.lgs. contrattazione integrativa, certificate dagli
- . Annuale
n. Costi contratti | 2r9aM! di controllo interno, trasmesse al (art. 55, c. 4,|Settore finanziario -
33/2013 |. . Ministero dell'lEconomia e delle finanze, che ) T !
integrativi . . |d.Igs. n.|P.O.
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico 150/2009)
4,d.lgs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio




dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Art. 10, c. Tempestivo
8, lett. c), L P Settore amministrativo
Nominativi (ex art. 8, d.lgs.
dlgs. n. n. 33/2013) -P.O.
33/2013 '
olv
Art. 10, c. Tempestivo
oIV 8, lett. ¢), Curricula (ex art. 8, d.lgs. Settore amministrativo
dlgs. n. : . -P.O.
(da pubblicare in n. 33/2013)
33/2013
tabelle)
Par. 14.2, .
delib , Tempestivo Settore amministrativo
e Compensi (ex art. 8, d.lgs.
CivIT n. n. 33/2013) -P.O.
12/2013 '
. Bandi di concorso per il reclutamento, a
Art 19 Bandi di concorso ualsiasi  titolo, di ersonale resso | Tempestivo
Bandi di ' ' g o 7 persor _ Presso b Settore amministrativo
CONCOrso dlgs. n. (da pubblicare in 'amministrazione nonche' i criteri di|(ex art. 8, d.lgs. PO
33/2013 P valutazione della Commissione e le tracce | n. 33/2013) T
tabelle) .
delle prove scritte
Sistema di
misurazion 't par. 1, | Sistema di
e e . . . . . . . .
Performance |valutazione dgllb. misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
CiVIT n.|valutazione della | Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
della
104/2010 |Performance
Performan
ce
Piano della|Art. 10, c.|Piano della|Piano della Performance (art. 10, d.lgs.|Tempestivo (ex|Settore amministrativo
Performan |8, lett. b), | Performance/Piano | 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per|art. 8, d.lgs. n.|—P.O.




ce d.Igs. n.|esecutivo di|gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n.|33/2013)
33/2013 | gestione 267/2000)
Relazione i
sulla Relazione sulla | Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. IeimssStgodl s Settore amministrativo
Performan Performance 150/2009) - & 01881 _p o,
ce n. 33/2013)
Ammonta_re .| Ammontare complessivo dei premi collegati Tempestivo Settore finanziario -
complessivo dei o (ex art. 8, d.lgs.
Ammontar |Art. 20, c. : alla performance stanziati P.O.
premi n. 33/2013)
e 1, d.lgs.
complessiv | n. . . . Tempestivo . L
. : Ammontare dei premi effettivamente Settore finanziario -
0 deipremi |33/2013 | (2 pubblicare in | distribuiti gex%‘";rztbfé)d"gs' P.O.
tabelle) '
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e | Tempestivo Settore amministrativo
valutazione della performance per|(ex art. 8, d.lgs. _PO
'assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013) T
Art. 20, ¢. et relaia &l prem Distribuzione del trattamento accessorio, in
Dati relativi|2, d.lgs. - . ' i . .
ai premi n. g _ ~ |forma aggregata, al fine di dare conto del '(Fee;m;)retstg/odl s Settore amministrativo
332013 |(da pubblicare inlivello di ~ selettivita utiizzato nella| 3502, "9%|_p.o.

tabelle)

distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.




Dati non piu

; Settore amministrativo
Art. 20, c. soggetti a
Benessere L - P.O.
i . |3, d.lgs.|Benessere L : . pubblicazione
organizzati ; : Livelli di benessere organizzativo : . .
Vo n. organizzativo obbligatoria  ai
33/2013 sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati Settore amministrativo
Art. 22, c. dall'amministrazione ovvero per i quali - P.O.
. - ) L . .| Annuale
1, lett. a), 'amministrazione abbia il potere di nomina @t 22, c 1
dlgs. n. degli amministratori dell'ente, con| 4, s n é3/2'013)’
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delle | 495
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
) | Per ciascuno degli enti: Settore amministrativo
. Enti pubblici vigilati -P.O
Enti Enti —
controllati .
p_uk_)bll_Cl _ _ . . Annuale Settore amministrativo
vigilati (da pubblicare in|1) ragione sociale (art. 22, c. 1, PO
tabelle) d.lgs. n. 33/2013) T
. , o Annuale Settore amministrativo
Art. 22, c. 2) misura dell'eventuale partecipazione @t. 22, c. 1,|-P.O
2, d.lgs. dell'amministrazione d.Igs. n. 33/2013)
2'3/2013 Annuale Settore amministrativo
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,|-P.O.
d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo | Annuale
gravante per I'anno sul bilancio | (art. 22, c. 1,|Settore finanziario -
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) | P.O.




5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo
e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore amministrativo
- P.O.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi gﬁ[‘“a'zez - Settore finanziario -
finanziari ' e
d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo @at. 22, c 1 Settore amministrativo
(con Tl'esclusione dei rimborsi per vitto e dlgé n ’33/2'013)’ -P.O.
alloggio) R
Art. 20, c. L . . . . .
3, dlgs. chhlara2|one_ _suIIa |p§g§5|stepza _d| una Tempestivo Settore amministrativo
n’ dellg cause di inconferibilita dell'incarico (link | (art. 20, c. 1, PO
39/2013 al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) o
é\rt. zdol’gg' Dichiarazione_ _suIIa in_sg_ssistenza Qi una | Annuale Settore amministrativo
n’ I deIIe_ cause d|_ mcom_panblllta al conferimento | (art. 20, c¢. 2,|” PO
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) e
Art. 22, c. Settore amministrativo
3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti énnialed(larst. 2r21, —-P.O.
n. pubblici vigilati 3'3/20’13)'9 -
33/2013
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
Dati societa detiene dire’;tamen'ge quote di part'eci'paz?one Settore finanziario -
Art. 22, c. tecipate anche minoritaria, con l'indicazione Annuale P.O.
Societa |1, lett. b), |PareciPa dellentita, delle funzioni attribuite e delle |\ *" "> .
partecipate |d.lgs. n. (da pubblicare in attivita svolte in favore dell'amministrazione ((jalr's n é3/(2:'013)’
33/2013 P o delle attivita di servizio pubblico affidate, | 4'9%- ™

tabelle)

ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni  pubbliche, con azioni




guotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c.
2, dlgs.
n.
33/2013

Annuale Settore finanziario
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,|P.O.
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Settore finanziario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, PO
d.gs. n. 33/2013) | "
2) misura dell'eventuale partecipazione gr:[lualzez c 1 Settore finanziario
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) P.O.
Annuale Settore finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, PO
d.lgs. n. 33/2013) | "
4) onere complessivo a qualsiasi titolo | Annuale . .
. , . Settore finanziario
gravante per l'anno sul bilancio | (art. 22, c. 1, PO
dell'amministrazione d.gs. n. 33/2013) | "
5) numero dei rappresentanti
. . . . v Annuale . -
dell'amministrazione negli organi di governo @t 22, c 1 Settore finanziario
e trattamento economico complessivo a ’ S ejonaon | P.O.
. ; . d.lgs. n. 33/2013)
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Settore finanziario
. . (art. 22, c. 1,
finanziari P.O.

d.lgs. n. 33/2013)




Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e @at. 22, c 1 Settore finanziario
relativo trattamento economico complessivo d.Igs. n. 33/2013) P.O.
Art. 20, c. . . . . . Tempestivo . -
3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una (at. 20, c. 1 Settore finanziario
n. delle cause di inconferibilita dell'incarico dl s n ’39/2'013)’ P.O.
39/2013 1gs. .
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una|Annuale . L
3, dlgs. . Do . Settore finanziario
N delle cause di incompatibilita al conferimento | (art. 20, c. 2, PO
39/2014 dell'incarico d.lgs. n. 39/2013)
Art. 22, c. C . Annuale . L
3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle @at. 22, c 1 Settore finanziario
n. societa partecipate dl S n ’33/2'013)’ P.O.
33/2013 1gs. .
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto Settore finanziario
di partecipazioni in societa gia costituite, P.O.
Art. 22, c. gestione delle partecipazioni pubbliche,
1. lett. d- alienazione di  partecipazioni  sociali, | Tempestivo
bis, d.Igs. guotazione di societa a controllo pubblico in|(ex art. 8, d.lgs.
n. mercati regolamentati e razionalizzazione | n. 33/2013)
33/2013 Prowvedimenti periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 19 ¢ Provvedimenti con cui le amministrazioni
7 ' dI, s' pubbliche socie fissano obiettivi specifici, | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
n’ 193- annuali e pluriennali, sul complesso delle|(ex art. 8, d.Igs.|per quanto di loro
1.75/2016 spese di funzionamento, ivi comprese quelle | n. 33/2013) competenza

per il personale, delle societa controllate




Provvedimenti con cui le societa a controllo

pubblico garantiscono il concreto | Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, | (ex art. 8, d.lgs.
annuali e pluriennali, sul complesso delle | n. 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, c. denominati, in controllo dell'lamministrazione, . . .
R . - Annuale Tutti i Settori/ uffici,
1, lett. ¢, con lindicazione delle funzioni attribuite e @t 22, c 1,|per uanto di loro
dlgs. n. delle attivita svolte in favore dl s n é3/2'013)’ (F:)om gtenza
33/2013 del'amministrazione o delle attivita di| 99> ™ P
servizio pubblico affidate
Tutti i Settori/ uffici,
Per ciascuno degli enti: per quanto di loro
competenza
Annuale Tutti i Settori/ uffici,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,|per quanto di loro
Enti di diritto privato d.lgs. n. 33/2013) | competenza
Enti di controllati . . . . Annuale (art. 22,| Tutti i Settori/ uffici,
2) misura dell'eventuale partecipazione .
diritto d)eII'amministrazione P P c. 1, dlgs. n.|per quanto di loro
privato 33/2013) competenza
controllati (da pubblicare in Annuale Tutti i Settori/ uffici,
Art. 22 c tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,|per quanto di loro
5 ' dl’gs' d.lgs. n. 33/2013) | competenza
n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo | Annuale Tutti i Settori/ uffici,
33/2013 gravante per I'anno sul bilancio | (art. 22, c. 1,|per quanto di loro
dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) | competenza
5) . numero . de'. rappr_esentantl Annuale Tutti i Settori/ uffici,
dell'amministrazione negli organi di governo (at. 22, c. 1,|per uanto di loro
e trattamento economico complessivo a ’ G P 9
. i . d.lgs. n. 33/2013) | competenza
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi | ~"NUae Tutti i Settori/ uffici,
finanziari (art. 22, c. 1,|per quanto di loro
d.lgs. n. 33/2013) | competenza




Attivita e
procedimenti

, o - . Annuale Tutti i Settori/ uffici,
7) incarichi di amministratore dell'ente e (at. 22, c. 1,|per quanto di loro
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n. 33/2013) | competenza
ért. %OI’ g Dichiarazione sulla insussistenza di una|Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
n1 s delle cause di inconferibilita dell'incarico (link | (art. 20, c¢. 1,|per quanto di loro
39/2013 al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) | competenza
'36‘”' %Ol’ g Dichiarazione sulla insussistenza di una|Annuale Tutti i Settori/ uffici,
n1 s delle cause di incompatibilita al conferimento | (art. 20, c. 2,|per quanto di loro
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013) | competenza
Art. 22, c. . . -
3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti g:?ualzez c 1 Tg:t' Iuasnettéonc/ii UfIfclJ?o’
n. di diritto privato controllati dl s n ’33/2'013)’ Eom gtenza
33/2013 1gs. . P
Art. 22, c. Una o piu rappresentazioni grafiche che
Rappresen : . : . . , 7 . Annuale
tazione 1, lett. d), | Rappresentazione |evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e @t 22, c 1
rafica d.gs. n.|grafica gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, dl S n ’33/2'013)’
9 33/2013 gli enti di diritto privato controllati 19s- 1.
Dati Dati non piu
agareqati Art. 24, c. Dati agareqati Dati relativi alla attivita amministrativa, in|soggetti &l Tutti i Settori/ uffici
ggreg 1, dlgs.|_ ., .= ggregall| corma aggregata, per settori di attivita, per|pubblicazione : ’
attivita attivita . : C : : .|per quanto di loro
amministra. | ™ amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per|obbligatoria  ai competenza
tiva 33/2013 tipologia di procedimenti sensi del digs P
97/2016
Tivologie di Tutti i Settori/ uffici,
ch))cedgimento Per ciascunatipologia di procedimento: per quanto di loro
Tipologie di b competenza
procedime |Art. 35, c. Tempestivo
"L e pubblcare in| 01O descrfone el piocedmento 1 (o an. 9, digs
295 Nl iabelle) n. 33/2013)

33/2013




Art. 35, c.
1, lett. b),
dlgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢,
dlgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
dlgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. g),
dlgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. h),
dlgs. n.
33/2013

R . . .. | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
2) unita  organizzative responsabili | O
dellistruttoria (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
n. 33/2013) competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai| Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
recapiti telefonici e alla casella di posta|(ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
elettronica istituzionale n. 33/2013) competenza
4) ove diverso, lufficio competente
alladozione del provvedimento finale, con 0 chyq Tutti i Settori/ uffici,
l'indicazione del nome del responsabile .
AR . o >t | (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
. . T |n. 33/2013) competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati| Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
possono ottenere le informazioni relative ai|(ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
procedimenti in corso che li riguardino n. 33/2013) competenza
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la|Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
conclusione con l'adozione di un|(ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
provvedimento espresso e ogni altro termine | n. 33/2013) competenza
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
una dichiarazione dell'interessato ovvero il|(ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
procedimento pud concludersi con il silenzio- | n. 33/2013) competenza
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
glurlsdlzmnal'g, riconosciuti dalla legge in Tempestivo Tutti | Settori/ uffici,
favore dellinteressato, nel corso del .
(ex art. 8, d.gs.|per quanto di loro

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il termine

n. 33/2013)

competenza




Art. 35, c.
1, lett. i),
dlgs. n.
33/2013

predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Art. 35, c.
1, lett. I),
dlgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per la
sua attivazione

Tempestivo  (ex
art. 8, d.gs. n.
33/2013)

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Art. 35, c.
1, lett. m),
dlgs. n.
33/2013

10) modalita per [leffettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino  postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

11) nome del soggetto a cui €& attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza




Art. 35, c.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
1, lett. d), L . . - ,
d.gs. n. modulistica necessaria, compresi i fac-simile | (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
33/2013 per le autocertificazioni n. 33/2013) competenza
Art. 35, c.
1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
dlgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione | Tempestivo
33/2013 e degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di|(ex art. 8, d.lgs.
Art. 1, c. posta elettronica istituzionale a cui|n. 33/2013)
29, l. presentare le istanze
190/2012
Art. 24, c. Dati non piu
_I\/Ionltoragg_ Z, el . . .|Risultati  del  monitoraggio  periodico soggetti alTutti i Settori/ uffici,
io tempi | n. Monitoraggio tempi . . . .| pubblicazione .
. . : concernente il  rispetto dei tempi . . .|per quanto di loro
procedime |33/2013 |procedimentali ; . obbligatoria  ai
; procedimentali : competenza
ntali Art. 1, c. sensi del d.gs.
28, I. n. 97/2016
190/2012
Dichiarazio Recapiti telefonici e casella di posta
: elettronica istituzionale dell'ufficio
n Art. 35, ¢ responsabile per le attivita volte a gestire
sostitutive N " P . o o ; . | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
3, d.gs.|Recapiti dell'ufficio | garantire e verificare la trasmissione dei dati .
e . , ; . ) (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
acauisizion |- responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle n. 33/2013) competenza
9 e [ 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione | - P
e dufficio v e . ; . .
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei

controlli sulle dichiarazioni sostitutive




Provvedimen
ti

Elenco dei provvedimenti, con particolare

Art. 23, c. . . ) ALY .
1, dlgs rlferlmgnto ai provvedimenti finali dei
Provvedim n’ e procedimenti di: scelta del contraente per
enti oraani 35/2013 Provvedimenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi, | Semestrale Tutti i Settori/ uffici,
indirizzg IAT 1 organi indirizzo |anche con riferimento alla modalita di|(art. 23, c. 1,|per quanto di loro
olitico o ' 16’ politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione | d.lgs. n. 33/2013) | competenza
P deila L n "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
190/20'12' dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c.
1, d.lgs. Elenco dei provvedimenti, con particolare|Dati non piu
Pro_wedlm_ n. Prowvedimenti rlferlmgnto ali p_rowedlmentl flnall dei soggetti alTutti i Settori/ uffici,
enti organi|33/2013 . S procedimenti di: autorizzazione 0 | pubblicazione .
S organi indirizzo L . . ; . .|per quanto di loro
indirizzo [Art. 1, - concessione; concorsi e prove selettive per|obbligatoria  ai
" politico ; : L : competenza
politico co. 16 l'assunzione del personale e progressioni di|sensi del d.lgs.
della I. n. carriera. 97/2016
190/2012
Art. 23. ¢ Elenco dei provvedimenti, con particolare
1 ' dl’ s. riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedim n’ 193- procedimenti di: scelta del contraente per
enti 3'3/2013 Provvedimenti l'affidamento di lavori, forniture e servizi, | Semestrale Tutti i Settori/ uffici,
dirigenti IAT 1 dirigenti anche con riferimento alla modalita di|(art. 23, c. 1,|per quanto di loro
amministra co ' 16’ amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione | d.lgs. n. 33/2013) | competenza
tivi deila L n "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
190/20'12' dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c.
Provvedim 1, d.gs. Elenco dei provvedimenti, con particolare|Dati non piu
. n. . , riferimento ai provvedimenti finali dei|soggetti a
enti / Provvedimenti di , di . . bblicazi
dirigent 33/2013 dirigent proce |rr_1ent| I autorlzzazmnfe 0 | pubblicazione
- [Art. 1, L - concessione; concorsi e prove selettive per | obbligatoria  ai
amministra amministrativi X . L :
. co. 16 Iass_un2|one del personale e progressioni di|sensi del d.lgs.
della I. n. carriera. 97/2016

190/2012




Elenco delle tipologie di controllo a cui sono

?rtie?ts,a(;. Tipologie di assoggettate le imprese in _ragiqqq della Tutti i Settori/_ uffici,
d’Igs. n’ controllo d_lmt_ansu_ane e dgl settore di attivita, con _ _|per quanto di loro
3'3/2613 : I'|nd|ca2|ope per ciascuna di esse dei criteri e | Dati non  piujcompetenza
delle relative modalita di svolgimento soggett a
Controlli pubblicazione
sulle imprese obbligatoria  ai
Art. 25, c. Elenco degli obblighi e degli adempimenti|Sensi del d.lgs. Tutti i Settori/ uffici
1, lett. b), | Obblighi e|oggetto delle attivita di controllo che le|97/2016 utti 1 ettto” o e
d.lgs. n.|adempimenti imprese sono tenute a rispettare per Eg:n g:leinzg ! loro
33/2013 ottemperare alle disposizioni normative P
A, 4|Dati previst . o
delib. dall'articolo 1, _ o _ Tutti i Settorll_ufflm,
Anac  n.|comma 32, della|Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per quanto di loro
39/2016 legge 6 novembre competenza
2012, n. 190
Informazio |Art. 1, c.|Informazioni sulle
Bandi di gara gilngmesu”e %0/;012 singole  procedure Struttura prqponente, Oggetto del bando,
e contratti procedure |Art. 37, c.|(da pubblicare ZrO(I:.edura di sgeltq del contraente, Elenco
in formato|1, lett. a)|secondo le fig ',[ /Noperaton di mwftfatl t_a hpresEntare Tutti i Settori/ uffici,
tabellare d.lgs. n.|"Specifiche tecniche ofterte; umerlo | otierenti -che ~hanno Tempestivo per quanto di loro
33/2013 | per la pubblicazione partecipato a proc_edl_men_to, Aggludlca_tarlo,. competenza
Art. 4ldei dati ai sensi Importo di aggiudicazione, Te_m_pl di
delib dellart. 1, comma com_pletamento dell'opera servizio o
Anac. n.|32, della Legge n. fornitura, Importo delle somme liquidate

39/2016

190/2012", adottate




secondo quanto

Tabelle riassuntive rese liberamente

Art. 1, c.|indicato nella delib. | scaricabili in un formato digitale standard
32, 1. n.|Anac 39/2016) aperto con informazioni sui contratti relative
190/2012 all'anno precedente (nello specifico: Codice
Art. 37, c. Identificativo Gara (CIG), struttura
1, lett. a) proponente, oggetto del bando, procedura di | Annuale Settore Polizia locale -
d.gs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori| (art. 1, c. 32, I. n.|Area Tecnica / Uffici
33/2013 invitati a presentare offerte/numero di|190/2012) Suap e Ambiente
Art. 4 offerenti che hanno partecipato al
delib. procedimento, aggiudicatario, importo di
Anac n. aggiudicazione, tempi di completamento
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. N\ relativi alla
33/2013 . .| Programma biennale degli acquisti di beni e Settore Polizia locale -
programmazione di - : . . . . -
_ Artt. 21, . ._.|servizi, programma triennale dei lavori| Tempestivo Area Tecnica [/ Uffici
Atti  delle lavori, opere, servizi L gy : ; . X
. c.7,e29, . pubbilici e relativi aggiornamenti annuali Suap e Ambiente
amministra | . 1 | € forniture
ziont~  Idlgs. n.
aggiudicatri | 552016
o e degl Tutti i Settori/ uffici,
enti dicat Per ciascuna procedura: per quanto di loro
ﬁggm Icato competenza
distintamen Art. 37, c. |Atti  relativi  alle
t |1, lett. b)|procedure per
e per ogni e . T : : L
d.Igs. n.|laffidamento di|Avvisi di preinformazione - Awvisi di . . .
procedura ; L : . Tutti i Settori/ uffici,
33/2013 e | appalti pubblici di|preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. Tempestivo er uanto di loro
art. 29, c.|servizi, forniture, | 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni P Eom gtenza
1, d.lgs.|lavori e opere, di|(art. 141, dlgs n. 50/2016) P
n. concorsi pubblici di
50/2016 | progettazione, di




Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.lgs.
n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.gs.
n.
50/2016

concorsi di idee e di
concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del digs
n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Avvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016); Awviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Awiso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4,
digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c.
1, digs n. 50/2016); Awviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Awviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, digs
n. 50/2016); Awviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di
gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza




Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.lgs.
n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.gs.
n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi l'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Art. 37, c.
1, lett. b)
dlgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.lgs.
n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Awviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
di cui allAllegato XIV, parte Il, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; awviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e
4, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c.
3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti i Settori/ uffici,
per quanto di loro
competenza




Informazioni ulteriori - Contributi e
Art. 37, c. ) o . .
1, lett. b) resoconti qlegll incontri - con .porte_ltt')n\ d!
d’I s ' n interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
A . grandi opere e ai documenti predisposti dalla Tutti i Settori/ uffici,
33/2013 e . . .
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n.|Tempestivo per quanto di loro
art. 29, c. . L -
1, dlgs 50/2016); _ Infor_maglonl_ ulteriori, competenza
n1 I complementari o aggiuntive rispetto a quelle
56/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che
Art. 37, ¢, |determina le
esclusioni dalla
1, lett. b) d di
dlgs. n procedura ! . : , . . o . .
35/2613é affidamento e le|Provvedimenti di  esclusione e di Tutti i Settori/ uffici,
art. 29. ¢ ammissioni all'esito | amminssione (entro 2 giorni dalla loro| Tempestivo per quanto di loro
1 ' d I’ s- delle valutazioni dei | adozione) competenza
n’ 193 requisiti - soggettivi,
50/2016 ]?CO”O.m'?O' _
inanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c.
1, lett. b) Composizione della
dlgs. Nl commissione Tutti i Settori/ uffici
33/2013 e| . dicatri .| Compaosizione della commissione . di | ’
art. 29, c.| 9" icatrice e | giudicatrice e i curricula dei suoi componenti Tempestivo per quanto di foro
1 ' dl’ S' curricula dei suoi ‘ competenza
n1 19s- componenti.

50/2016




Art. 1, co.
505, l.

ﬁiosglggi; Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
nep di beni e di servizi di importo unitario stimato Tutti i Settori/ uffici,
speciale Contratti superiore a 1 milione di euro in esecuzione | Tempestivo per quanto di loro
rigpetto del programma biennale e Suoi competenza
allart. 21 aggiornamenti
del d.gs.
50/2016)
Art. 37, c.
3’|g|§tt' tr)]) Resoconti della
33/2013 e ge_st|one f|nar_12|ar|a Resoconti della gestione finanziaria dei . Tutti | Settor|/_ uffici,
dei contratti al : . . Tempestivo per quanto di loro
art. 29, c. . contratti al termine della loro esecuzione
1, dlgs termme_ della loro competenza
n1 97" | esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalitd cui le amministrazioni devono
Art. 26, c. X . . L . .. . .
- attenersi per la concessione di sovvenzioni, | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
Criteri e|ll, dlgs.|~. . lit2 o o i fi L | O
| modalita n Criteri e modalita cont_rlbu'q, suss_ldl ed ausili finanziari e_(ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
Sovvenzioni, 3'3/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di|n. 33/2013) competenza
contributi, qualunque genere a persone ed enti pubblici
su53|d|,_ e privati
vantaggi Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
economici Art. 26, c. - e e . . . .. . .
2, dlgs _ _ sussidi ed aqsm flnan2|ar|_ alle imprese e Tempestivo Tutti i Settorll_ uffici,
, T "¥7|(da pubblicare in|comunque di vantaggi economici di|(art. 26, c. 3,|per quanto di loro
Atti di|n. . L
. tabelle creando un|qualunque genere a persone ed enti pubblici | d.lgs. n. 33/2013) | competenza
concession | 33/2013 o : .
e collegamento con la | e privati di importo superiore a mille euro
pagina nella quale Tutti | Settori/ uffici,
sono riportati i dati| per ciascun atto: per quanto di loro

dei relativi

competenza




Art. 27, c.
1, lett. a),
dlgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),
dlgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. f),
dlgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
2, d.lgs.
n.
33/2013

provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare

informazioni relative
allo stato di salute e
alla situazione di
disagio economico-

sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4, del dlgs. n.
33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

dati fiscali o il nome di altro soggetto|(art. 26, c. 3,|per quanto di loro
beneficiario d.lgs. n. 33/2013) | competenza

2) imoorto del vantagdio economico Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

corris os'?o 99 (art. 26, c. 3,|per quanto di loro
b d.lgs. n. 33/2013) | competenza

Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,|per quanto di loro
d.lgs. n. 33/2013) | competenza

4) ufficio e funzionario o dirigente | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

responsabile del relativo procedimento|(art. 26, c. 3,|per quanto di loro
amministrativo d.lgs. n. 33/2013) | competenza

R , v e . Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

S)enrzggizlrl;rg seguita per l'individuazione del (art. 26, c. 3|per quanto di loro
d.lgs. n. 33/2013) | competenza

Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,|per quanto di loro
d.lgs. n. 33/2013) | competenza

. . . Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

i7n)ca|;?ckatoal curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3 |per quanto di loro
d.lgs. n. 33/2013) | competenza

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo

Annuale
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)




superiore a mille euro

Bilanci

Bilancio
preventivo
e
consuntivo

Art. 29, c.

1, d.lgs.

n. Documenti e allegati del bilancio preventivo,

33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione | Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,

Art. 5, c. di ciascun anno in forma sintetica, aggregata | (ex art. 8, d.Igs.|per quanto di loro

1, e semplificata, anche con il ricorso a|n. 33/2013) competenza

d.p.c.m. rappresentazioni grafiche

26  aprile Bilancio preventivo

2011 P

Art. 29, c.

1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei . oo , .

d.gs. n. : . Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
bilanci preventivi in formato tabellare aperto :

33/2013 e : : . . .| (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
in modo da consentire l'esportazione, il

d.p.c.m. SRR n. 33/2013) competenza

, trattamento e il riutilizzo.

29 aprile

2016

Art. 29, c.

1, d.lgs. : : : . .

N Documenti e allegati del bilancio consuntivo,

; nonché dati relativi al bilancio consuntivo di| Tempestivo (ex|Tutti i Settori/ uffici,

33/2013A . : e .

5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |art. 8, d.gs. n.|per quanto di loro

d.p(’:m- ' semplificata, anche con il ricorso a|33/2013) competenza

26 aprile rappresentazioni grafiche

2011 Bilancio consuntivo

Art. 29, c.

1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei . o . -

dlgs. n. . ; Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto :

33/2013 e . : , . .| (ex art. 8, d.gs.|per quanto di loro
in modo da consentire l'esportazione, |l

d.p.c.m. SRR n. 33/2013) competenza

29 aprile trattamento e il riutilizzo.

2016




Art. 29, c.

2, d.lgs. Piano degli indicatori e risultati attesi di
n. bilancio, con lintegrazione delle risultanze
33/2013 - osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli|Art. 19 e Piano deqli risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
indicatori e|22 del indicatori e d%i scostamenti e gli aggiornamenti in| Tempestivo Tutti i Settori/ uffici,
dei risultati| digs n. fsultati attesi  di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di|(ex art. 8, d.Igs.|per quanto di loro
attesi di|91/2011 -|,. ) bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi | n. 33/2013) competenza
. . bilancio S o . )
bilancio Art. 18- obiettivi e indicatori, sia attraverso
bis del 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
n.118/201 oggetto di ripianificazione
1
: Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo Tutti i Setton/_ufflu,
Beni immobiliare dlgs. n. immobiliare posseduti e detenuti (ex art. 8 d.Igs.|per quanto di loro
immobili e 33/2013 n. 33/2013) competenza
gestione Canoni  dijArt. 30, Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo Tutti | Settori/ uffici,
patrimonio locazione o|d.lgs. n. o affitto erceniti (ex art. 8, d.lgs.|per quanto di loro
affitto 33/2013 P P n. 33/2013) competenza
Organismi Attestazione dellOIV o di altra struttura|Annuale e in|Tutti i Settori/ uffici,
indipenden analoga nell'assolvimento degli obblighi di | relazione alper quanto di loro
u di Atti degli Organismi | pubblicazione delibere A.N.AC. |competenza
. valutazione L ) .
Controlli e o indipendenti di
e , nuclei di|Art. 31, . .
rilievi ; valutazione, nuclei
sull'amminist valuta2|one_ d.gs. n. di valutazione o altri
. o] altri | 33/2013 Lo
razione organismi organismi N Documento del Nucleo di Valutazione di
funzioni analoghe S : Tutti i Settori/ uffici,
con validazione della Relazione sulla Tempestivo er uanto di loro
funzioni Performance (art. 14, c. 4, lett. c¢), d.lgs. n. P P qt
analoghe 150/2009) competenza




Relazione del Nucleo di Valutazione sul
funzionamento complessivo del Sistema di Area Economico
valutazione, trasparenza e integrita dei| Tempestivo finanziaria - Ufficio
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. ragioneria
150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri| Tempestivo Area Economico
organismi con funzioni analoghe, | (ex art. 8, d.lgs.|finanziaria - Ufficio
procedendo all'indicazione in forma anonima | n. 33/2013) ragioneria
dei dati personali eventualmente presenti
Orga_nl di Relazioni degli| Relazioni degli organi di revisione . .
revisione organi di revisione | amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Area Economico
amministra gant : . , ..~ . |(ex art. 8, d.gs.|finanziaria - Ufficio
tiva o amministrativa e | previsione o budget, alle relative variazioni e n. 33/2013) ragioneria
. contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio ' g
contabile
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcheé .
: o : L - . ) Tempestivo
Corte dei Rilievi Corte dei|non recepiti riguardanti l'organizzazione e .
. . s S S .| (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
conti conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
.- n. 33/2013)
loro uffici
Carta dei|Art. 32, c. Tempestivo
servizi  el|l, d.lgs.|Carta dei servizi e |Carta dei servizi o documento contenente gli P .
. . s . N L gy (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
standard di|n. standard di qualita | standard di qualita dei servizi pubblici
s n. 33/2013)
gualita 33/2013
Servizi Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
ervizi . A 2 : .
. titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
erogati Art. 1, c. . : o L .
omogenei nei confronti delle amministrazioni Area Economico
Class 2, d.lgs. . ) . o o . . ) L. .
action N Class action e dei concessionari di servizio pubblico al | Tempestivo finanziaria - Ufficio
l§8/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento ragioneria

della funzione o la corretta erogazione di un
servizio




Art. 4, c.

> dlas Area Economico

n1 s Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo finanziaria - Ufficio

198/2009 ragioneria

Art. 4, c. . . .

6, d.lgs. Misure adottate in ottemperanza alla . Tuti | Setton/_ uffici,
Tempestivo per quanto di loro

n. sentenza competenza

198/2009 P

Art. 32, c.

2, lett. a),

. d.lgs. n.|Costi . . S . . . o . -
Costi . . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli| Annuale (art. 10, | Tutti i Settori/ uffici,
- 33/2013A | contabilizzati(da C ) oo : _
contabilizz . . |utenti, sia finali che intermedi e il relativo|c. 5, d.lgs. n.|per quanto di loro

. rt. 10, c.|pubblicare in
ati andamento nel tempo 33/2013) competenza
5, d.gs.|tabelle)
n.
33/2013
Liste di  attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture| .. . . . . .
Art. 41, c. ) . Criteri di formazione delle liste di attesa, . o , .
Liste di|6, d.lgs. pﬁbb“Che e private tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Tempestlvodl Tutti | Settorlé_ UfIf'C"
attesa n che —  €rogano) i " ottesa per ciascuna tipologia di (ex art. 8, d.Igs.|per quanto di loro
; prestazioni per ; n. 33/2013) competenza
33/2013 | prestazione erogata
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
Senvizi in 3 d.gs.| Risultati delle |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Tutti i Settori/ uffici,
82/2005 |indagini sulla|servizi in rete resi allutente, anche in|Tempestivo per quanto di loro
rete . . . . .
modificat | soddisfazione da|termini di fruibilita, accessibilita e competenza
o dall'art. |parte degli utenti|tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi




8 co.

1

rispetto alla qualita

in rete.

del d.lgs.|dei servizi in rete e
179/16 statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
. . Art, 4-bis, Dati sui pagamenti|Dati sui propri pagamenti in relazione alla 'Ifnmestralg . Tutti i Settori/ uffici,
Dati sui|c. 2, digs ) L ) : , . | (in fase di prima .
. (da pubblicare in|tipologia di spesa sostenuta, all'ambito : per quanto di loro
pagamenti | n. tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione competenza
33/2013 P semestrale) P
Dati sui Dati sui pagamenti Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
o [Art. 41, c. |, pagame pagamenti effettuati, distinti per tipologia di| Trimestrale o , -
pagamenti . in forma sintetica . D Tutti i Settori/ uffici,
._. | 1-bis, lavoro, (in fase di prima .
del servizio e aggregata L . . L . per quanto di loro
o dlgs. n. . .~ | bene o servizio in relazione alla tipologia di| attuazione
sanitario (da pubblicare in ) . . competenza
) 33/2013 spesa sostenuta, allambito temporale di|semestrale)
nazionale tabelle) . , o
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, | Annuale
_ _| prestazioni professionali e  forniture|(art. 33, c¢. 1,|n.a.
Indlcatore_ d! (indicatore annuale di tempestivita dei|d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore tempestivita dei | pagamenti)
di Art. 33, |pagament
tempestivit | dgs.  n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimesirale Area Econemico
a dei | 33/2013 Agamenti P (art. 33, c. 1,|finanziaria - Ufficio
pagamenti pag d.lgs. n. 33/2013) | ragioneria
Ammontare . : " . | Annuale Area Economico
. .| Ammontare complessivo dei debiti e |l . L .
complessivo dei numero delle imorese creditrici (art. 33, c. 1,|finanziaria - Ufficio
debiti P d.lgs. n. 33/2013) | ragioneria




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,

Art. 36, R . . .
dlgs. n. trf?n:;te [ qgall [ soggcte_ttl veorl_sarltl pl;)ss_?_no
effettuare i pagamenti mediante bonifico .
IBAN € 33/2013 IBAN e pagamenti|bancario o postale, ovvero gli identificativi Tempestivo .
pagamenti |Art. 5, c.|. o .| (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
. - informatici del conto corrente postale sul quale i
informatici |1, d.lgs. : : .| n. 33/2013)
N soggetti versanti possono effettuare i
8.2/2005 pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni realtive - . . . .
Nuclei  di ai nuclei di Inform_azmnl re_ﬂlz_;ltlve ai nuc_Iel di v_a!ut_a2|one
valutazione | Art. 38. ¢. | valutazione o€ verifica degli investimenti pubblici, incluse
e verifical 1 ' dl, s- verifica le funzioni e i compiti specifici ad essi| Tempestivo
deal n1 19s- deali  investimenti attribuiti, le procedure e i criteri di|(ex art. 8, d.Igs.|Settore Tecnico
invgesﬁmem 332013 ugb”d individuazione dei componenti e i loro|n. 33/2013)
i bubblici (part 1 | n nominativi  (obbligo  previsto per le
P 144'/1999’) ' " |amministrazioni centrali e regionali)
Opere ';‘rte' 328be Atti di programmazione delle opere
pubbliche digs. n pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
At di 3'3/2(')13 ' gara e contratti").
Atti di|A titolo esemplificativo: :
programma | Art. 21 . . . . . " | Tempestivo
: programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, .
zione delle|co.7 dell he i relativi : : i .| (art.8, c. 1, d.lgs. | Settore Tecnico
opere dlgs. n. elle opere | nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai n. 33/2013)
ubbliche  |50/2016 pubbliche sensi art. 21 dlgs. n 50/2016
P Art 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai
d Iés N sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i

50/2016

Ministeri)




Tempi, costi unitari

Art. 38, c.|€ indicatori  di - o . . . .
2, d.lgs.|realizzazione delle Informa}zmnl'relatlve ai tempi e agli |n_d|catqr| Tempestivo (art. '
n1 o opere pubbliche in di realizzazione delle opere pubbliche in|38, c. 1, d.Igs. n.|Settore Tecnico
' |33/2013 | corso o | corso o completate 33/2013)
Tempi costi
o : completate.(da
e indicatori , .
di pubblicare in
. . tabelle, sulla base
realizzazio :
e delle dello schema tipo
Art. 38, c.|redatto dal _ : : S _
opere > dlus. | Ministero Informazioni relative ai costi unitari di| Tempestivo
pubbliche N 19s. dell'economia o | realizzazione delle opere pubbliche in corso|(art. 38, c. 1,|Settore Tecnico
33/2013 |della finanza | © completate d.lgs. n. 33/2013)
d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. A_ttl Q| governo de_l tgrn_torlo ql_Jall, tra gli a}ltrl,_ Tempestivo
1, lett. a), piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art. 39, c. 1, Settore Tecnico
dlgs. n. paesistici, strumenti urbanistici, generali e di dl s n :’33/2'013)’
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 19s- 1.
Pianificazione e |Documentazione relatva a  ciascun
Pianificazion governo del| procedimento  di  presentazione e
e e governo territorio approvazione delle proposte di
del territorio _ | trasformazione urbanistica di iniziativa
Art. 39, c.|(da pubblicare in|privata o pubblica in variante allo strumento .
tabelle) - I : Tempestivo
2, d.lgs. urbanistico generale comunque denominato .
. , .| (ex art. 8, d.lgs. |Settore Tecnico
n. vigente nonché delle proposte di n. 33/2013)
33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa| -

privata 0 pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di




opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o0 volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Informazioni
ambientali

Art. 40, c.
2, d.lgs.
n.
33/2013

- Informazioni ambientali che le | Tempestivo
Informazioni - - R .
ambientali amml_nlstrqz_lqn_l _de‘_[engc_)no ai fini delle|(ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
proprie attivita istituzionali: n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali

l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Fattori inquinanti

b|oIog|ca_ ed_ i suoi elgmentl c_ostltutlw, n. 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi

elementi

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il

rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli| Tempestivo

radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore Tecnico

Misure
sull'ambiente
relative analisi
impatto

incidenti

e
di

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori dellambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)

Settore Tecnico




Misure a protezione

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i

dell'ambiente e | suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed -(reimSEStgod las. | Settore Tecnico
relative analisi di|altre analisi ed ipotesi economiche usate - © 0108
: s n. 33/2013)
impatto nell'ambito delle stesse
Relazioni - . : : . Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione .
sull'attuazione della . (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
. . ambientale
legislazione n. 33/2013)

Stato della salute e
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dellambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore Tecnico

Relazione sullo
stato dell'ambiente
del Ministero
dell'Ambiente e
della tutela del
territorio

Relazione sullo stato delllambiente redatta
dal Ministero dell’lAmbiente e della tutela del
territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Settore Tecnico

Strutture
sanitarie
private

Art. 41, c.
4, d.lgs.

n.
33/2013

Strutture  sanitarie
private accreditate

(da pubblicare in

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013)

Settore Tecnico

Accordi intercorsi con le strutture private

Annuale

accreditate ) (art. 41, c. 4,|Settore Tecnico
tabelle ) ,
) accreditate d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gl
Interventi interventi straordinari e di emergenza che
. Art. 42, c.|straordinari e di|comportano deroghe alla legislazione .
Interventi : e Tempestivo
S 1, lett. a), | emergenza vigente, con lindicazione espressa delle .
straordinari e dl di | | q (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
di emergenza dgs. n. _ ~ |norme di legge eventualmente erogate el 33/2013)
33/2013 |(da pubblicare in|dei motivi della deroga, nonché con| -

tabelle)

I'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti




Art. 42, c.

1, lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per | Tempestivo
' o 'esercizio dei poteri di adozione dei|(ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
dlgs. ~n. provvedimenti straordinari n. 33/2013)
33/2013 '
Art. 42, c. Tempestivo
1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo P .
: , - . (ex art. 8, d.lgs.|Settore Tecnico
dlgs. n. effettivo sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
33/2013 '
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c.|Piano triennale per|corruzione e della trasparenza e suoi - .
. . : : . . . Settore amministrativo
8, lett. a), | la prevenzione della | allegati, le misure integrative di prevenzione
. ; 9 7 . .| Annuale -P.O.
d.gs. n.|corruzione e della|della corruzione individuate ai sensi
33/2013 |trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n.
190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c.
8, I n :
Responsabile della
190/2012, , . .
prevenzione della|Responsabile della prevenzione della .
. Art. 43, c. . ; Tempestivo n.a.
Prevenzio 1, dlgs corruzione e della|corruzione e della trasparenza
Altri ne della n1 9T | trasparenza
contenuti Corruzion 33/2013
e .
Regolamenti per la
prevenzione e la|Regolamenti per la prevenzione e la
repressione  della | repressione della corruzione e dell'illegalita | Tempestivo n.a.
corruzione e | (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile della
Art. 1, c.|responsabile della . PO .| Annuale Settore amministrativo
. prevenzione della corruzione recante i
14, |. n.|prevenzione della risultati  dell’attivits svolta (entro il 15 (ex art. 1, c. 14,|-P.O.
190/2012 |corruzione e della L. n. 190/2012)

trasparenza

dicembre di ogni anno)




Provvedimenti

Art. 1, c.|adottati dall’A.N.AC. | Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di Settore amministrativo
3, I. njed atti di | adeguamento a tali provvedimenti in materia | Tempestivo -P.O.
190/2012 |adeguamento a tali|di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. Settore amministrativo
5, d.lgs.|Atti di accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo _PO
n. delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P T
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
Art. 5, c.|Accesso civico | presentata la richiesta di accesso civico,
1, d.lgs.|"semplice"concerne | nonché modalita per l'esercizio di tale diritto,
n. nte dati, documenti|con indicazione dei recapiti telefonici e delle Settore amministrativo
33/2013 /|e informazioni | caselle di posta elettronica istituzionale e |Tempestivo -P.O.
Art. 2, c.|soggetti a|nome del titolare del potere sostitutivo,
9-bis, I.|pubblicazione attivabile nei casi di ritardo o mancata
241/90 obbligatoria risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
. istituzionale
Altri Accesso - — —
: S .. |Nomi Uffici competenti cui & presentata la
contenuti civico Art. 5, c.|Accesso civico| . . . L N o . .
f : ; richiesta di accesso civico, nonché modalita Settore amministrativo
2, d.gs.|"generalizzato I io di tale diri indicazi .
N concernente dati e |PEr 'esercizio i tale diritto, con indicazione Tempestivo -P.O.
; , .. | dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
33/2013 | documenti ulteriori e
elettronica istituzionale
Linee
guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico . .
Anac . . X T , Settore amministrativo
Registro degli | e generalizzato) con indicazione dell’'oggetto
FOIA . g , Semestrale - P.O.
(del. accessi e dglla Qata della richiesta n_onche del
1309/201 relativo esito con la data della decisione

6)




Altri
contenuti

Accessibil
ita e
Catalogo
dei dati,
metadati e
banche
dati

Art. 53, c.

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e

1 bis, delle relative banche dati in possesso delle

d.Igs. amministrazioni, da pubblicare anche

82/2005 |Catalogo dei dati,|tramite link al Repertorio nazionale dei dati Settore amministrativo
modificat | metadati e delle | territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei| Tempestivo -P.O.

o dallart. | banche dati dati della PA e delle banche dati

43 del www.dati.gov.it e e

d.Igs. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da

179/16 AGID

Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano [l'esercizio - .
1, bis, | , della facolta di accesso telematico e il | Settore amministrativo
d.Igs. Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale -P.O.

82/2005 Anagrafe tributaria

Art. 9, c.|Obiettivi di

7, d.I. n.|accessibilita

179/2012

convertito | (da pubblicare | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili

con secondo le | agli strumenti informatici per I'anno corrente | Annuale Settore amministrativo
modificazi | indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di|(ex art. 9, c. 7,|-P.0O.

oni dalla|contenute nella|attuazione del "piano per [lutilizzo del|D.L. n.179/2012)

L. 17| circolare telelavoro" nella propria organizzazione

dicembre |dell’Agenzia per

2012, n.|l'ltalia digitale n.

221 1/2016 e s.m.i.)




Altri
contenuti

Dati
ulteriori

Art. 7-bis,
(of 3,
dlgs. n.
33/2013

Art. 1, c.
9, lett. f),
l. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
gquanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno

l'obbligo di pubblicare ai sensi dellaj....

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i settori/uffici per
guanto di loro
competenza




Strumenti di attuazione della trasparenza
Sito istituzionale www.comune.brione.bs.it

| siti web sono il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile e meno oneroso, attraverso
cui la Pubblica Amministrazione deve garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre P.A, pubblicizzare e
consentire 'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale. Ai fini della
applicazione dei principi di trasparenza e integrita, il Comune ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte le potenzialita.

Sul sito istituzionale sono gia presenti i dati la cui pubblicazione & resa obbligatoria dalla normativa
vigente. Sono altresi presenti informazioni non obbligatorie ma ritenute utili per il cittadino per
avere una maggiore conoscenza e consapevolezza delle attivita poste in essere dal Comune,
anche al fine di un miglioramento della qualita della vita.

6. Diritto di accesso

Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque [I'esercizio dellaccesso civico € obiettivo strategico di questa
amministrazione.

Del diritto all’accesso civico € stata data informazione sul sito dell’ente.

7. Albo on line e archivio on line deqli atti

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendo I'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa
mediante il ricorso agli strumenti e alla comunicazione informatica, riconosce l'effetto di pubblicita
legale solamente agli atti e ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli enti pubblici sui propri
siti informatici. L’art. 32, comma 1, della legge stessa (con successive modifiche e integrazioni) ha
infatti sancito che “A far data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici
obbligati”.




I Comune di Brione ha adempiuto all’attivazione dell’ Albo Pretorio online nei termini di legge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disciplinati dalla normativa vigente in materia.

Come deliberato dalla Commissione CIVIT, oggi Autorita nazionale anticorruzione, nella delibera n.
33 del 18/12/2012, per gli atti soggetti alla pubblicita legale all’albo pretorio on line rimane, nei casi
in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto dalla legge,anche I'obbligo di
pubblicazione su altre sezioni del sito istituzionale nonché nell’apposita sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” (oggi “Amministrazione trasparente”)

I Comune di Brione, per dare massima trasparenza all’azione amministrativa, dalla data di
istituzione dell’Albo on line, ha attivato un archivio degli atti che mette a disposizione dei cittadini
tutte le Delibere della Giunta e del Consiglio comunale e le determinazioni dirigenziali.

8. Piano della Perfomance

Il Piano e la Relazione della performance indicano con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione dell'attivita del’Amministrazione comunale.

Il Piano € il principale strumento che la legge pone a disposizione dei cittadini perché possano
conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice I'operato delle amministrazioni pubbliche ed é
pubblicato nella sezione “Performance”, sotto sezione “Piano delle Performance”.

Il Piano viene realizzato tenendo presente la necessita di comunicare e rendere ben comprensibili
ai cittadini gli obiettivi, gli indicatori e i target in ambito di trasparenza e la chiarezza e semplicita
delle informazioni relative alle performance.

Pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita e del suo stato di
attuazione

Sul sito web dellamministrazione, nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” verra
pubblicato il presente programma unitamente allo stato annuale di attuazione.

Tali atti saranno inoltre posti a disposizione dei cittadini presso gli uffici comunali.

Per quanto concerne l'informazione su queste tematiche all'interno dell’ente si avvieranno azioni
atte da un lato a far conoscere come il Comune di Brione si sta attivando per dar attuazione ai
principi € norme sulla trasparenza e dall’altro a promuovere e accrescere la cultura dell’operare
amministrativo in modo “trasparente”.

Il Segretario Generale, nella sua qualita di Responsabile della trasparenza, cura con periodicita
annuale (in concomitanza con la predisposizione dei report sul’landamento degli obiettivi di
Performance) la redazione di un sintetico prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del
Programma, con indicazione degli scostamenti e delle relative motivazioni e segnalando eventuali
inadempimenti.

Rimangono naturalmente ferme le competenze dei singoli Responsabili relative al’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle normative vigenti.

L’Organismo di Valutazione/Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione del monitoraggio annuale
e sui relativi contenuti, tenuto conto che I'ente punta a integrare in maniera quanto piu stretta
possibile gli obiettivi del presente Programma con quelli del Piano delle Performance, nonché del
Piano della prevenzione della corruzione.

9. Altreiniziative

Indicazione dei criteri di rotazione del personale

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, '’Amministrazione in ragione delle dimensioni
dell’ente, del numero di personale operante al suo interno, nonché delle specifiche professionalita
a livello dirigenziale e apicale, ritiene che la rotazione del personale causerebbe inefficienza e




inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in
maniera ottimale i servizi ai cittadini. Pertanto, pur riconoscendo I'importanza cruciale di tale
misura tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, 'Amministrazione ritiene opportuno non
applicare la rotazione del personale, con particolare riguardo alle posizioni organizzative,
riservandosi in successive fasi la possibilita di valutare, di concerto con Responsabili di Area, un
eventuale sistema di rotazione dei responsabili di procedimento all'interno delle singole aree.

Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite
ai pubblici dipendenti

L’articolo 53, comma 3 bis, del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che “con appositi
regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione,
di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2”.

In base all'articolo 1, comma 60, della legge n. 190/2012, in sede di Conferenza unificata vengono
definiti gli adempimenti e i termini per 'adozione di norme regolamentari relativi all'individuazione
degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici. Al fine di supportare gli enti in questa attivita, &
costituito un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica con i rappresentanti delle
Regioni e degli enti locali con I'obiettivo di analizzare le criticita e stabilire dei criteri che possono
costituire un punto di riferimento per le regioni e gli enti locali. il regolamento comunale in parola
in fase di predisposizione. In ogni caso, il Codice di comportamento del Comune di Brione
individua, all’art. 2, commi 4, 5 e 6, gli incarichi vietati ai dipendenti.

Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle cause
ostative al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 'organo di
indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e
degli altri incarichi previsti dai capi lll e IV del d.Igs. n. 39 del 20133,
Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o cause impeditive.
L’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’'interessato nei
termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
del’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).
Se all’'esito della verifica risulta la sussistenza di una o piu condizioni ostative, 'amministrazione si
astiene dal conferire I'incarico e provvedono a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilitd, secondo I'articolo 17 decreto legislativo n.
39/2013, l'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
— negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni
ostative al conferimento;
— i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
all’atto del conferimento dell'incarico.

L’Amministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei
medesimi Capi. Il controllo deve essere effettuato:

— allatto del conferimento dell’'incarico;

3 Per consultare il d.lgs. 39/2013: http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;39



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;39

— annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.
Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli
artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:
— negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di
incompatibilita;
— isoggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
all'atto del conferimento dell'incarico e nel corso del rapporto.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
sequito della cessazione del rapporto

Ai fini dellapplicazione dell'articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
L’Amministrazione verifica, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comungque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

4. si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti
per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli
incarichi e del’assegnazione ad uffici
Ai fini dell’applicazione dell'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013, ’Amministrazione, per il tramite del responsabile della
prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:
— all'atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni
di concorso;
— all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013;
— alratto dell’assegnazione di dipendenti dellarea direttiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;
— all’'entrata in vigore dei citati articoli 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferiti e al
personale gia assegnato.
L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dallinteressato nei termini e alle condizioni
dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013).
Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, ’Amministrazione:
si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione,
applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
provvede a conferire l'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di
altro soggetto.




In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'articolo 17 del decreto legislativo n.
39, l'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:
— effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di
esito positivo del controllo;
— inserire negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative
al conferimento;
— adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per l'affidamento di
commesse o di concorso.

Adozione di misure per la tutela del whistleblower
L’articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nellambito del decreto
legislativo n. 165 del 2001, I'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, il cosiddetto whistleblower.
Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni
dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice
penale). Il nuovo articolo 54 bis prevede che:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo
ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia €& sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.”.
La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della
corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.Brione.brescia.it.
La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto
legislativo 165/2001”.
La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione.
Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari
salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle
infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non &
particolarmente radicato.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell'opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme
di controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i
soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.




Per tali scopi, 'Amministrazione, con deliberazione del Giunta Comunale n. 3 del 09/01/2012, ha
approvato un “Protocollo di legalita” per la trasparenza degli appalti pubblici, poi successivamente
sottoscritto, con la Prefettura ed i Comuni della Provincia di Brescia.

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla leqge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti

L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, predispone
un apposito elenco riportante i termini dei procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare il
rispetto dei tempi da parte dei responsabili dei diversi procedimenti amministrativi.

Di seguito si propone un modello per la realizzazione del sistema di monitoraggio:

Denominazione e Struttura Responsabile del Termine di Termine di Mezzi e modalita

oggetto del organizzativa procedimento conclusione conclusione di comunicazione

procedimento competente previsto dalla effettivo dell'esito del
legge o dal procedimento
regolamento

Il controllo, da parte del Responsabile per la prevenzione della corruzione, verra effettuato anche a
campione nellambito dell’effettuazione dei controlli interni, con particolare riguardo alle attivita a
maggior rischio di corruzione.

Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti

In merito ai rapporti tra TAmministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti, si richiama il
vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i
principi generali che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni atte
ad evitare che, nell’espletamento dei propri compiti d’ufficio, i dipendenti possano operare scelte
contrarie allinteresse dell’ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.

Indicazione delle iniziative previste nel’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.4 “Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita
che il rischio si verifichi” del presente piano.

Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale
Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.4 “Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita
che il rischio si verifichi” del presente piano.

Indicazione delle iniziative previste nel’ambito delle attivita ispettive

L’articolo 1, comma 10, lettera a della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della
prevenzione della corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua
idoneita, nonché a proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’'organizzazione o nell'attivita
dellAmministrazione.

Con Tl'obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della
corruzione si avvale dei Responsabili di Area, che si occupano di garantire un flusso di
informazioni continuo al responsabile della prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa
costantemente vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano.

Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con individuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012 il responsabile della prevenzione della
corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto




sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.

AREA A

Concorso per l'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es. borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni
di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1




Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato
a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo
coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento
del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine




A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa =
3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es. borse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni
di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli




Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato
a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito
della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo
coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico
di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento
del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?




a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa =
3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,13




AREA A |
Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, &€ molto efficace = 2




Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la
fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

fino acircail 20% =1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3




0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,25

| AREA B | |

attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la
fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3




0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,13

AREA B |
attivita/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e

forniture ex art. 36 del Codice dei contratti D.Lgs. n° 50/2016 come modificato dal
D.Lgs. n° 56/2017

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la
fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3




0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75

AREA C |
autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli




Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la
fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

fino acircail 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3




0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,92

AREA C |

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5
punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

punteggio assegnato 1




Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la
fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei
servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% =4
fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti)
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale
soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4




a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,13

AREA D |

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1 |




Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutra

lizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte =4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altam

ente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale &

servizi coinvolti)

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la

(Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei

impiegata nel processo?

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipend
della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesi
tipologie analoghe?

enti (dirigenti o dipendenti)
ma tipologia di evento o di

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

ruolo che l'eventuale

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2




a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,25




10. Mappatura processi

Il RPCT, entrato in servizio con incarico temporaneo e a scavalco il 1 novembre 2017, ha iniziato il
lavoro di mappatura dei processi in relazione alle disposizioni ANAC. Tale lavoro, allegato di
seguito al presente piano e redatto in collaborazione con il Comune di Gardone Val Trompia (dove
il RPCT & Segretario generale, nonché responsabile prevenzione corruzione — i processi del
settore tecnico sono riferiti ad analoghi programmi utilizzati mediante convenzionamento con la
Comunita montana di Valle Trompia), € da considerare comunque in relazione al contesto
organizzativo di riferimento, che conta su un ridotto numero di dipendenti.
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PROCESSO ACCESSO AGLI ATTI DI PRIVATI CITTADINI

Il cittadino presenta all’Ufficio
protocollo dell’Ente istanza
scritta di accesso agli atti

L’ Ufficio Protocollo assegna
I'istanza all’Ufficio
competente.

Il responsabile dell’Ufficio
competente valuta se vi &

un interesse legittimo per

la presentazione

dell’istanza

Se NON vi e interesse legittimo
I'istanza viene rigettata e |'ufficio ne
da comunicazione al cittadino
istante

Se vi E’ interesse legittimo,
I’'Ufficio competente prende in
carico l'istanza, la evade e ne
da comunicazione all’ufficio
Protocollo che annota la data
di evasione sul registro
informatico




PROCESSO ACCESSO AGLI ATTI DI CONSIGLIERI

Il consigliere comunale
presenta all’Ufficio protocollo
dell’Ente istanza scritta di
accesso agli atti

L’Ufficio Protocollo assegna
I'istanza all’Ufficio
competente.

Il responsabile dell’Ufficio
competente valuta se vi e

coerenza tra la richiesta
ed il mandato
amministrativo

Se vi E’ coerenza, I’Ufficio
competente prende in carico
I'istanza, predispone una
risposta, raccoglie il materiale
a corredo e trasmette tutto
all’Ufficio Segreteria che
provvede ad inoltrare l'intera
documentazione via Pec al
consigliere istante.

Se NON vi & coerenza I'istanza viene
rigettata e I'ufficio ne da
comunicazione al consigliere istante




PROCESSO ACCESSO CIVICO

Il cittadino presenta all’Ufficio
Protocollo dell’Ente istanza di
accesso civico

L’Ufficio Protocollo

trasmette |'istanza all’RPCT

(che la istruisce) e, per In caso di diniego, 'RPCT provvede a

conoscenza, al Settore comunicarlo tempestivamente al

Amministrativo che la richiedente

registra e ne monitora il

rispetto dei tempi

A\ 4

In caso di accoglimento, 'RPCT assegna la /Avverso il diniego il richiedente puo presentare: \

pratica all’Ufficio competente e segnala

Iinadempimento degli obblighi di - richiesta di riesame all’RPCT, che decide con

pubblicazione al vertice politico provvedimento motivato entro il termine di 20gg*

dell’Amministrazione, al Nucleo di - ricorso al TAR
valutazione ed all’Ufficio procedimenti

disciplinari * Se il diniego é a tutela della protezione dei dati personali I'RPCT

kprovvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il qua/e/

L’ufficio competente provvede a pubblicare sul

sito i dati, le informazioni o i documenti richiesti e
a comunicare al richiedente I'avvenuta
pubblicazione indicandogli il collegamento
ipertestuale




L’ufficio competente comunica al Settore
Amministrativo la data di pubblicazione dei dati e
la data di comunicazione al richiedente
dell’avvenuta pubblicazione per I'annotazione sul
registro




PROCESSO ACCESSO GENERALIZZATO

Il cittadino presenta all’Ufficio
protocollo dell’Ente istanza di
accesso

L’Ufficio Protocollo trasmette
I'istanza all’Ufficio

competente che detiene i dati,
informazioni o documenti

richiesti

Il Responsabile dell’ Ufficio
competente istruisce la

L' Ufficio Protocollo invia copia
dell’istanza per conoscenza al Settore
Amministrativo che la registra in un
registro informatico e ne monitoral il
rispetto dei tempi portando l'istanza
all’'odg della conferenza direzionale

Se vi sono CONTROINTERESSATI
I’Ufficio invia loro una raccomandata
(che sospende i termini fino a 10 gg)

v

pratica

Il procedimento di accesso civico deve
concludersi con provvedimento espresso e
motivato nel termine di trenta giorni* dalla

presentazione dell’istanza con la comunicazione
del relativo esito al richiedente e agli eventuali
soggetti controinteressati.

*j 30 gg sono sospesi in caso di comunicazione ai contro interessati

e lo comunica al Settore
Amministrativo per I'annotazione sul
registro

v

( Decorsi 10 gg I'Ufficio provvede
sulla richiesta, accertata la

In caso di accoglimento, I'ufficio competente
provvede a trasmettere tempestivamente al
richiedente i dati o i documenti richiesti e ne da
comunicazione al Settore Amministrativo

I

A

ricezione della comunicazione

In caso di diniego, I'ufficio competente provvede a
comunicarlo tempestivamente al richiedente ed agli
eventuali contro interessati e ne da comunicazione al

Settore Amministrativo

l




Avverso |'accoglimento il controinteressato puo
presentare:

- richiesta di riesame al RPCT

- ricorso al TAR

- ricorso al difensore civico

/Avverso il diniego il richiedente puo presentare: \
- richiesta di riesame al RPCT, che decide con
provvedimento motivato entro il termine di 20gg*
- ricorso al TAR

- ricorso al difensore civico
* Se il diniego e a tutela della protezione dei dati personali I'RPCT
provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale

Ksi pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. /




PROCESSO RICHIESTA DI RATEIZZAZIONE AVVISI DI RECUPERO

Il cittadino presenta all’Ufficio
protocollo dell’Ente istanza
scritta di richiesta
rateizzazione

L’Ufficio Protocollo assegna
I'istanza all’Ufficio tributi.

Il responsabile del
procedimento valuta se la
richiesta di rateizzazione &
legittima sulla base del
regolamento comunale

Se la richiesta & legittima

I'ufficio procede alla
predisposizione di un piano di
rateizzazione che viene inviato

al contribuente

Se non vi e il diritto alla
rateizzazione l'istanza viene
respinta con comunicazione al
contribuente




PROCESSO RICHIESTA DI RIMBORSO IMPOSTE COMUNALI

Il cittadino presenta all’Ufficio
protocollo dell’Ente istanza
scritta e motivata di rimborso

L' Ufficio Protocollo assegna
I'istanza all’ Ufficio tributi.

Il responsabile del Se non vi e il diritto al rimborso

procedimento valuta se la I'istanza viene respinta e viene
richiesta di rimborso e inviata apposita comunicazione al
legittima sulla base della cittadino

documentazione

Se la richiesta & legittima si

procede alla liquidazione del
rimborso e, successivamente,
all'invio del provvedimento di
rimborso, da effettuarsi entro
80 giorni dalla richiesta.




Comunicazione di
diniego motivata

PROCESSO RICHIESTA ORDINANZA

Da Comune o
Associazioni
patrocinate dal
Comune

Da Impresa edile,
privato, associazione
ecc.

}

l

dell’Ente

Il richiedente
emissione ordinanza all’Ufficio Protocollo

la richiesta di

L’Ufficio Protocollo assegna l'istanza
alla Polizia Locale.

<+— NO

Sopralluogo della pattuglia per verifica
fattibilita sul posto, studio di eventuali
modifiche viabilistiche, divieti di sosta

Emissione Ordinanza

Invio copia al richiedente

Emissione al richiedente del
dispositivo di apposizione
segnaletica stradale ed
eventuale modifica viabilistica
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