
 

  

 

Comune di Brione 

Provincia di Brescia 
______________________________________________________________________________ 
  

DELIBERAZIONE N. 8 del 08.02.2022 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITÀ DI FUNZIONE DEL SINDACO, 
VICESINDACO ED ASSESSORI - ART. 1 COMMI DAL 583 AL 587 LEGGE 30 DICEMBRE 
2021 N. 234 (FINANZIARIA 2022). 
 
L’anno DUEMILAVENTIDUE addì 08 del mese di FEBBRAIO alle ore 14.45 in videoconferenza, 
previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero convocati per oggi a seduta 
i componenti della Giunta Comunale: 
 
 

 
 

PRESENTE ASSENTE 

1 MONTINI ANTONELLA – Sindaco X  

2 SVANERA LAURA – Vice Sindaco  X 

3 SVANERA GENNY - Assessore X  

 
Totale presenti: 2 
Totale assenti: 1 
 
Assiste il Segretario Dott. Armando Sciatti 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Il Presidente sig.ra Antonella Montini nella qualità di Sindaco, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITÀ DI FUNZIONE DEL SINDACO, 
VICESINDACO ED ASSESSORI - ART. 1 COMMI DAL 583 AL 587 LEGGE 30 DICEMBRE 
2021 N. 234 (FINANZIARIA 2022). 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTO l’art. 1, commi 583-587- Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, pubblicata sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021 “Disposizioni in materia di indennità dei sindaci 
metropolitani, dei sindaci e degli amministratori locali” 

 
CONSIDERATO CHE si prevede a decorrere dal 2024, l'indennità di funzione dei Sindaci metropolitani 

e dei Sindaci dei Comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario, sia parametrato al trattamento 
economico complessivo dei presidenti delle regioni sulla base delle seguenti percentuali che 
tengono conto della popolazione residente:  

(…) 
i) 16 per cento per i sindaci comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti.  
 
DATO ATTO che, in sede di prima applicazione, tale indennità di funzione sia adeguata al 45% e al 68% 

delle suddette percentuali rispettivamente negli anni 2022 e 2023. A decorrere dall'anno 2022 la 
predetta indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure di cui al comma 583 nel 
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio. 

 
CONSIDERATO CHE le indennità di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai 

presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci 
come incrementate per effetto di quanto previsto dai commi 583 e 584. 

 
DATO ATTO CHE vengono stanziate le risorse per l’attuazione della presente norma incrementando 

di 100 milioni di euro per l’anno 2022, 150 milioni di euro per l’arino 2023 e 220 milioni di euro a 
decorrere dall’anno 2024 il fondo destinato alla corresponsione dell’indennità di funzione minima 
per l’esercizio della carica di sindaco e per i presidenti di provincia di cui all’articolo 57-quater, 
comma 2, de1 decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124; e si demanda a un decreto del Ministro 
dell'interno, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di 
Conferenza Stato-città ed autonomie locali la ripartizione delle risorse tra i comuni interessati e 
dispone che i comuni beneficiari riversino ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato 
l’importo del contributo non utilizzato nell’esercizio finanziario. 

 
VISTI gli importi delle indennità di funzione da corrispondere al vicesindaco ed agli assessori quali 

indicati nel D.M. Ministero dell'interno 04/04/2000, n. 119, Regolamento recante norme per la 
determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli 
amministratori locali, a norma dell'articolo 23 della L. 3 agosto 1999, n. 265, pubblicato nella Gazz. 
Uff. 13 maggio 2000, n. 110: 

- Al vicesindaco di comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti è corrisposta un'indennità mensile 
di funzione pari al 15% di quella prevista per il sindaco. 

 (…) 
6. Agli assessori di comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti è corrisposta un'indennità mensile di 

funzione pari al 10% di quella prevista per il sindaco. 
DATO ATTO CHE l’indennità di funzione del sindaco, quale rideterminata a seguito e per effetto 

dell’’art.57-quater) del DL 124/2019 Convertito in legge, con modifiche, dalla L. 19.12.2019, n. 
157, con decorrenza dal 25.12.2019, è di € 1.659,38; 



 

VISTO PERTANTO CHE, in ragione di quanto sopra, la percentuale dell’indennità massima è stabilita 
nella misura del 16 per cento (pari a 2.208 euro) per i sindaci dei comuni con popolazione fino a 
3.000 abitanti; 

ATTESO PERTANTO CHE la differenza tra l’indennità di funzione del sindaco rideterminata a seguito 
dell’entrata in vigore dell’art. 1, commi 583-587- Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 
2022) e quella precedente è pari a: € 2.208,00 - € 1.659,38= € 548,62. 

 
 

ANNO INCREMENTO  INDENNITA' SINDACO  

2021 - 1,659,38 € 

2022 45% 1,906,259 € 

2023 68% 2.032,44 € 

2024 100% 2.208,00 € 

 
 
PRESO ATTO CHE ai sensi dell’Art. 82 del TUEL l’indennità di funzione del Sindaco è dimezzata per 

i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l'aspettativa; 
 
DATO atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 1, lettera a), punto 2, del D.L. n. 78/2009, 

convertito in Legge n. 102/2009, che il programma dei pagamenti derivanti dall’assunzione della 
presente determinazione è compatibile: 

−  con gli stanziamenti di bilancio attribuiti al sottoscritto Responsabile di Area; 
−  con le vigenti regole di finanza pubblica; 
−  con i relativi stanziamenti di cassa e le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183 comma 8 del D. 

Lgs. 267/2000 e s.m.i. 

 
CON voti favorevolmente espressi 
 

DELIBERA 
 

1. DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto riportate in premessa quali parti del 
dispositivo del presente deliberato. 
 

2. DI STABILIRE ai sensi dell’art. 1 - Comma 584 - Legge 30 dicembre 2021, n. 234, con 
decorrenza dal 1° gennaio 2022, l’indennità teorica di funzione dovuta al sindaco nell’importo di 
€ 1.906,26. 

 
3. DI DEFINIRE l’indennità teorica di funzione del vicesindaco e degli assessori nella misura 

adeguata e parametrata a quella del sindaco ovvero: 
 
 

ANNO 
INCREME
NTO 

 INDENNITA' 
SINDACO  

 
INCREM
ENTO  

 INDENNITA' 
VICESINDAC
O  

 
INCREME
NTO  

 
INDENNITA’ 
ASSESSORI  

2021 -  1.659,38 €  -   -   

2022 45% 1.906,26 €  10% 190,63 €  10% 190,63 €  

2023 68% 2.032,44 €  10% 203,24 €  10% 203,24 €  

2024 100%  2.208,00 €  10% 220,80 €  10% 220,80 €  

 
 



 

4. DI DEFINIRE ALTRESI’ che per il Comune di Brione, secondo quanto dichiarato dai 
componenti della Giunta, le indennità di cui al punto 3 sono commisurate al: 

• Sindaco 50 % 
• Vicesindaco 50 % 
• Assessore 50 % 

 
5. DI DARE ATTO che gli amministratori sono tenuti a dare tempestiva comunicazione di 

situazioni che impongono un cambio del calcolo dell’indennità ed eventuali dichiarazioni avranno 
decorrenza dalla data di protocollo e non avranno diritto a eventuali conguagli dovuti a un ritardo 
di invio della comunicazione; 
 

6. DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo a norma dell’art. 125 del T.U.E.L. 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 

7. AI SENSI dell'art. 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, qualunque soggetto 
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso può 
proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo regionale di Brescia al quale è possibile 
presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità dell'atto entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo 
di pubblicazione all'albo pretorio. 

 
 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
 F.to Antonella Montini F.to Armando Sciatti 
  
 
  



 

 

 
 
 

Comune di Brione 
Provincia di Brescia 

 
 
 

ATTESTAZIONE E PARERE TECNICO 
(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 

 

 
 
Il sottoscritto Armando Sciatti 
Responsabile dell’Area Ammnistrativa 
esprime parere FAVOREVOLE attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa e, 
contestualmente, ai sensi dell’Art. 147 bis del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento Enti Locali, 
approvato con Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. assicura l’avvenuto controllo preventivo di 
regolarità amministrativa. 
 

Il Responsabile dell’Area  
F.to Armando Sciatti  

Brione, 08.02.2022 
  



 

  
 

 

Comune di Brione 
Provincia di Brescia 

 
 
 

ATTESTAZIONE E PARERE CONTABILE 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 
 

 
 
Il sottoscritto Alessio Conforti Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti di cui agli 
artt. 49 comma 1 e 147 bis comma 1, D.lgs. 18/08/2000 n. 267, esprime il parere FAVOREVOLE in 
ordine alla regolarità contabile. 
 

Il Responsabile del servizio finanziario  
F.to Alessio Conforti  

Brione, 08.02.2022 
  



 

 

  
Comune di Brione 

Provincia di Brescia 

 
 
 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ AMMINISTRATIVA 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 
 

 
 
Il sottoscritto, Segretario Comunale, esprime parere FAVOREVOLE in ordine al parere di conformità 
dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti del presente atto, ai sensi dell’art. 50 
comma 1 dello statuto comunale. 
 
 

Il Segretario 
F.to Armando Sciatti 

Brione, 08.02.2022 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

  
Comune di Brione 

Provincia di Brescia 

 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267) 
 

 
 
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Online del Comune di Brione per 15 giorni 
consecutivi a partire dal 18.03.2022. 
 

L’istruttore amministrativo 
F.to Elena Orizio 

 
 
Brione, 18.03.2022 
 

  


