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PREMESSA

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gid previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche

Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione




dei bilanci di previsioni, entro 30 gg dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione

stabilita dalle vigenti proroghe.

A1 sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2. In
particolare, gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti a compilare le seguenti

sezioni/sottosezioni:
1. SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

e Sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza — Limitatamente all’aggiornamento della
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma
16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

e Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa



e Sottosezione 3.2: Organizzazione del lavoro agile

e Sottosezione 3.3: Piano triennale del fabbisogno del personale

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025 ed il Bilancio di previsione finanziario 2023-2025, approvati
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 28/12/2022.

Aisensidell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, vengono abrogati, in quanto assorbiti nelle apposite
sezioni del PIAO, i seguenti adempimenti:

a) il Piano dei fabbisogni di personale,
b) il Piano delle azioni concrete,

c) il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che

corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio,
d) il Piano della performance,
e) il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
f) il Piano organizzativo del lavoro agile

g) il Piano di azioni positive.



1. SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

1.1 Scheda anagrafica dell’Amministrazione

Denominazione Ente

Codice IPA

Indirizzo

PEC

E-mail

Codice fiscale/Partita IVA

Tipologia

Categoria

Natura Giuridica

Abitanti al 31.12.2022

Dipendenti al 31.12.2022

Attivita Ateco

Sito web istituzionale

Comune di BRIONE

c_b185

Via San Zenone, 1
25060 — Brione (BS)

protocollo@pec.comune.brione.bs.it

info@comune.brione.bs.it

00796050177

Pubbliche Amministrazioni

Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Comune

752

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali
comunali

https://www.comune.brione.bs.it/

1.2 Organi di Governo del mandato amministrativo 2019/2024

IL SINDACO: Antonella Montini

LA GIUNTA COMUNALE:

Laura Svanera (Vice Sindaco e Assessore - Servizi sociali, cultura, ambiente
Genny Svanera (Assessore Bilancio, tributi, spott, turismo, commetcio)




IL CONSIGLIO COMUNALE:

Montini Antonella SINDACO

Svanera Laura VICESINDACO E CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Svanera Genny CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Zanolini Roberto CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Svanera Anselmo CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Mafezzoni Diego CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Gualdi Giovanna CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Peli Setenella CONSIGLIERE DI MAGGIORANZA
Riboli Giuseppe CONSIGLIERE DI MINORANZA
Brunu Nicola CONSIGLIERE DI MINORANZA
Rocco Gianmatco CONSIGLIERE DI MINORANZA

1.3 Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi;

- il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale
I’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi,

- il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Operativamente 1’analisi prevede due tipologie di attivita:
1)  Dl’acquisizione dei dati rilevanti,

2)  linterpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Sul territorio del Comune di Brione sono presenti poche realta produttive, per lo piu di dimensioni
piccole, prevalentemente dedite ad attivita artigianali di produzione di beni specifici, botteghe e ristoranti.

Nel territorio comunale inoltre hanno sede 1’ufficio postale e la biblioteca.

Alla luce del contesto esterno sopra esposto, i principali portatori di bisogni nei confronti
dell’ Amministrazione, oltre alle famiglie ed ai singoli cittadini, sono le piccole realta produttive.

11 territorio comunale non ¢ vasto e la popolazione sia aggira attorno ai 752 abitanti (aggiornata al
31.12.2022), quindi ¢ normale che vi siano conoscenze ¢ relazioni tra amministratori/dipendenti ed 1
principali portatori di bisogni del territorio (cittadini, associazioni ed imprese).

Il Comune di Brione si inserisce nel territorio della Regione Lombardia, che essendo la regione
italiana pit popolosa ha attratto negli anni consistenti flussi migratori; il territorio ¢ connotato da un
considerevole tessuto economico produttivo e rappresenta, a livello nazionale, un’importante piazza
finanziaria. La stessa ¢ soggetta a svariate manifestazioni di criminalita ben distinte tra loro, che
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variano in funzione delle province e dei settori illeciti.

Alla luce di quanto sopra esposto, assumono ancor piu importanza i controlli e le misure previste nel
presente Piano nella Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”. Tali misure devono essere
conosciute ed applicate da tutto il personale.

1.4 Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per processi che
influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo.

L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita
dell’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione
e sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno € incentrata:

- sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il
sistema delle responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi
dei processi organizzativi, limitatamente a quelli indicati nel D.M 24.06.2022 Art.6, comma 1.

1.5 Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito 1’organigramma dell’Ente

-
SINDACO
Dott.ssa Antonella Montini
(&
- :
SEGRETARIO
COMUNALE
AREA AREA ECONOMICO
AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
SEA};{;;’IA?IO SERVIZI SERVIZIO SERVIZIO
SERVIZI E DI STATO PATRIMONIO GESTIONE
SCOLASTICI E CIVILE ECONOMICA
CULTURALI PERSONALE




2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente

sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con

deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 28/12/2022 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 Performance

Sebbene l'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sottosezione, si ritiene
opportuno procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sottosezione “Performance”,
anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili ed ai
Dipendenti.

I1 "Ciclo di gestione della performance” € il processo attraverso il quale si definiscono gli obiettivi, i
piani di attivita ad essi funzionali e si provvede alla misurazione, valutazione e rendicontazione dei
risultati alla fine del ciclo.

Il ciclo di gestione della performance ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del D.Igs. 150/09 si sviluppa
nelle seguenti fasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

2. collegamento tra gli obiettivi e risorse (umane e finanziarie);
3. monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
4. misurazione dei risultati finali;

5. valutazione della performance organizzativa e individuale e applicazione dei sistemi
premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

6. rendicontazione dei risultati della valutazione agli organi di indirizzo politico
amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,

sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle

10




risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati ¢ comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e

obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

11 processo di valutazione della performance individuale € un processo ciclico a frequenza annuale,
coincidente di norma con I’anno solare. Esso si esplica mediante una serie di fasi predefinite e

collegate cronologicamente, come mostra il seguente cronogramma:

Tabella 1 Fasi del processo valutativo

TEMPISTICA FASE ATTIVITA’ PRINCIPALI DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE
Declinazione degli obiettivi strategici e operativi contenuti nel Documento unico di
GENNAIO 1 programmazione in obiettivi annuali di gestione. Su proposta del Segretario comunale la
Giunta approva il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e assegna gli obiettivi ai
Responsabili di Area.
) Declinazione degli obiettivi gestionali contenuti nel PIAO in obiettivi gestionali
individuali e di struttura da assegnare ai dipendenti integrando il PIAO
FEBBRAIO
MARZO
Assegnazione degli obiettivi individuali e di struttura al personale da parte del
3 responsabile di Area per I'anno in corso e contestuale comunicazione a tutte le categorie
di personale dei comportamenti organizzativi su cui si effettuera la valutazione.
SETTEMBRE Monitoraggio intermedio (eventuale): verifica in itinere, da parte di ciascun responsabile,
4 | dell’andamento della performance con possibilita di rimodulazione degli obiettivi.
OTTOBRE
GENNAIO Rendicontazione dei risultati di Performance al Nucleo di Valutazione per i provvedimenti
FEBBRAIO 5 | dicompetenza. | contenuti della rendicontazione dei risultati costituiranno parte integrante
anno successivo alla Relazione sulla Performance.
Verifica e valutazione finale: valutazione della performance individuale dell’anno
precedente da parte del responsabile di Area per il personale assegnato, da parte del
Nucleo indipendente di Valutazione per i Responsabili titolari di incarichi di elevata
qualificazione.
La valutazione viene comunicata al valutato mediante apposito colloquio, durante il quale
il Responsabile illustra nel dettaglio la scheda di valutazione.
Il colloquio & una fase centrale del processo e serve per fare della valutazione uno
MARZO APRILE 6 strumento per conoscere, guidare ed aiutare i propri collaboratori in un’ottica di sviluppo
anno successivo individuale, non solo quindi per I'erogazione degli incentivi.
La scheda di valutazione prevede in calce un apposito spazio dove le parti possono
riportare le proprie osservazioni. La scheda va infine datata, firmata dal valutatore e
consegnata al valutato che la firma per ricevuta.
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Erogazione degli incentivi economici collegati alla Performance effettuata, con apposita
determinazione, successivamente alla verifica da parte del Nucleo di Valutazione delle
valutazioni espresse e del controllo della coerenza con i principi normativi e con i criteri
MAGGIO stabiliti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

Pubblicazione dei dati complessivi delle premialita erogate nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Nella presente sottosezione dedicata alla Performance, gli obiettivi operativi contenuti nella Sezione
Operativa del DUP verranno declinati in obiettivi gestionali assegnati ai responsabili di area,

unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali.
Gli obiettivi si distinguono in:
a) individuali, assegnati ad un unico responsabile/dipendente (obiettivi di performance individuale),

b) trasversali, assegnati a piu responsabili/dipendenti appartenenti alla stessa struttura organizzativa

o a diverse unita organizzative (obiettivi di performance organizzativa).
Gli obiettivi sia individuali e sia trasversali si distinguono inoltre in:
o Obiettivi di mantenimento, finalizzati a garantire la continuita dei servizi,
e Obiettivi di sviluppo, richiesti da novita normative o da esigenze di riorganizzazione dei servizi,

e Obiettivi strategici, richiesti direttamente dal referente politico strettamente collegati al
Documento Unico di Programmazione.

Per il dettaglio degli obiettivi di Performance si rinvia all’Allegato A: Piano della Performance.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Considerata I’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche
organizzative, nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA
2022 si conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
contenuta nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.)
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 03/03/2021 e confermato con deliberazione
di Giunta comunale n. 12 del 23/02/2022. I contenuti sono confermati anche per 1’anno 2023 visto che,
a fronte dell’avviso pubblico pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 10/03/2023, non sono
pervenute proposte o osservazioni da parte di stakeholder, gruppi, comitati, associazioni o
rappresentanze delle categorie produttive del territorio in merito all’adozione della presente
sottosezione del PIAO. Al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.P.C.T.) sopra richiamato si rimanda anche per la mappatura dei processi, prevedendone uno
sviluppo progressivo cosi come indicato da ANAC al paragrafo 10.1.3 del PNA 2022, recependo le
seguenti priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:
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e processi rilevanti per 1’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti

provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali.

Ci0 in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse finanziarie messe a

disposizione dall'Unione europea;

e processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

e processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i

processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti

pubblici e privati.

2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno
dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti:
SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui

competono, la definizione degli
obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazione strategico -
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, 1’adozione iniziale ed i

successivi aggiornamenti del PTPCT

Al sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
b), del D.L. 90/2014, convertito in
legge 114/2014, I’organo deputato
all’adozione della programmazione
per la gestione dei rischi corruttivi e
della trasparenza, oltre che per la
mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei termini
dalla

responsabilita in caso di assenza di

previsti norma ha

elementi minimi della sezione
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Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ¢ Trasparenza & la
Dott.ssa  Alessandra Richiedei
nominata con decreto del Sindaco n.
6 del 22/12/2022, il quale assume
diversi ruoli all’interno
dell’amministrazione e per ciascuno

di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione della

corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di
tutti 1 destinatari, delle misure
di prevenzione del rischio

contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare
all’organo di indirizzo e
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza
(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere un’attivita di
monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione  degli

obblighi di pubblicazione;

Al sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.gs. 97/2016, “la
mancata predisposizione del piano e
la  mancata  adozione  delle
procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti
costituiscono elementi divalutazione

della responsabilita dirigenziale”,

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’ amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
sensi dell’art. 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine
della pubblica amministrazione,
salvo che provi tutte le seguenti

circostanze:

- di aver predisposto, primadella
commissione del fatto,il piano di
cui al comma 5 e di aver
osservato le prescrizioni di cui
ai commi9 e 10 dell’art. 1 della
Leggen. 190/2012;

- di aver vigilato sul
funzionamento e

sull’osservanza del piano”.

Al sensi dell’art. 1 comma 14, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “In
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- segnalare gli inadempimenti

rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle

informazioni e dei dati ai sensi
del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso o
di mancata risposta con

riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico

le segnalazioni;

caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
risponde  ai  sensi
dell'articolo 21  del
legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, e

successive modificazioni, nonché,

articolo

decreto

per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
modalita e di

avere vigilato

sull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove
obblighi

posti a suo carico sia dipeso da

I’inadempimento  degli

causa non imputabile al

Responsabile della Prevenzione.

Responsabile
dell’Anagrafe
della
Appaltante
(RASA)

Stazione

Il Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, € il
Responsabile dell’Area Tecnica Ing.
Marcello Branca, nominato con
decreto del Sindaco n. 4/2022, il
quale cura  l’inserimento e
aggiornamento della BDNCP presso
I’ANAC dei dati
all’anagrafica della

appaltante, della classificazione della

relativi

stazione

stessa e dell’articolazione in centri di

costo.
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Danno comunicazione al
Responsabile della prevenzione
dellacorruzione e della trasparenza
di fatti,attivita o atti, che si pongano
in contrasto con le direttive in
materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza

Garantiscono il  tempestivo e
regolareflusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto degli
obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al  processo  di
gestionedei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da
partedi tutti i dipendenti assegnati
alla propria responsabilita, le
disposizioni in  materia  di
prevenzione della corruzione e
trasparenzaamministrativa

Propongono  eventuali  azioni
migliorative  delle misure di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono 1’adozione
dimisure gestionali, quali I’avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del

personale.

Titolari di
Posizione
Organizzativa (PO)
— Elevata
Qualificazione (EQ)
I dipendenti

Partecipano  al  processo  di
valutazione e gestione del rischio in|
sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza

contenute nella presente sezione del
PIAO.
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Osservano le disposizioni del
Codicedi comportamento nazionale
dei dipendenti pubblici e del
codice di comportamento
integrativo  dell’ Amministrazione
con particolare riferimento alla
segnalazione di casi personali di

conflitto di interessi.

Partecipano  alle  attivita  di
formazione in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza organizzate

dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione o all’U.P.D. sia
utilizzando i contatti personali e
telefonici o D’indirizzo email
dedicato ad accesso esclusivo del
RP.CT. e sia utilizzando la
piattaforma WhistleblowingPA (da

attivare nel corso dell’anno 2023).
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Collaboratori

esterni

Per quanto compatibile, osservano
le misure di prevenzione della
corruzione contenute nella presente
sezione del PIAQ.

Per quanto compatibile osservano le
del Codice di
comportamento Nazionale e del
Codice di
integrativo  dell’ Amministrazione

disposizioni

comportamento

segnalano lesituazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del
Codice di

applicabili al

comportamento

personale
convenzionato, ai collaboratori a
qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di
servizi che operano nelle strutture
del Comune o in nome ¢ per conto
dello

secondo

stesso, sono sanzionate

quanto previsto nelle

specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E fatta salva I’eventuale richiesta di
da
comportamento siano derivati danni
all’Ente,

reputazionale e di immagine.

risarcimento  qualora tale

anche sotto il profilo

Cittadini e portatori
di interessi

Partecipano al processo di
prevenzione della corruzione
segnalando al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
eventuali fatti corruttivi di cui
siano a conoscenza.

Oltre ai canali di contatto telefonico
e diretto, ¢ stata istituita una casella
di posta elettronica alla quale ha
accesso solo il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione a cui
indirizzare le segnalazioni:

segretario(@comune.brione.bs.it

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’ Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica esanzione.

SOGGETTI COMPITI
Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono, la definizione degli
Comunale obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e

trasparenza, che costituiscono contenuto necessario e parte integrante

dei documenti di programmazione strategico — gestionale
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Organismo di
valutazione

(OLV/NIV)

Partecipa al processo di gestione del rischio;

considera 1 rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore

della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del
2001);

verifica la corretta applicazione del Piano di prevenzione della
corruzione daparte dei Responsabili ai fini della corresponsione della

indennita di risultato;

verifica coerenza dei Piani triennali per la prevenzione della corruzione
congli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico -
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla

performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della
corruzionee della trasparenza le informazioni e 1 documenti necessari
per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di

dipendenti.

riferisce all’ ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione

dellacorruzione e della trasparenza.

Organo di

revisione

Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione ed i rischi connessi, riferendone al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-

finanziaria dinatura programmatica.

I’Ufficio
Procedimenti
disciplinari
(U.P.D.)

Svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria
competenza.

Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria.

Propone 1’aggiornamento del Codice di comportamento.
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2.3.2  Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA 2022 e delle semplificazioni previste per gli enti di
piccole dimensioni contenute nel paragrafo 10.2 dello stesso, si procedera al monitoraggio delle misure
contenute nel piano per la prevenzione della corruzione attraverso la definizione di un sistema che
preveda I’analisi di un campione di processi selezionati in base ad un principio di priorita legato ai rischi
individuati in sede di programmazione delle misure. Ogni anno verra esaminato almeno un campione la
cui percentuale non sara inferiore al 30%, salvo deroga motivata, al fine di consentire al RPCT di poter
osservare costantemente 1’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di

scostamenti.

Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Responsabili, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza, e 1’Organismo di valutazione, nell’ambito dei

propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e 1’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende

implementare un processo di monitoraggio annuale.

2.3.3 La mappatura dei processi
L’obiettivo € che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare aree
che, inragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi

corruttivi.

Secondo I’ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi € necessario tener conto anche delle attivita che
un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entita pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di

corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti
che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione

(utente).

La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

1) identificazione;
2) descrizione;
3) rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire 1’unita di analisi (il processo) e nell’identificazione
dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere

accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase I’obiettivo ¢ definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
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approfondimento nella successiva fase.

Secondo ’ANAC 1 processi individuati dovranno fare riferimento a tutta I’attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una

analisi strutturata) a rischio.

I1 risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ 1’identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione.
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di

rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.
Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

-quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione
del personale);
-quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle

attivita da essa svolte.

IL D.M 24.06.2022 Art.6, comma 1 definisce che la mappatura dei processi e delle attivita dell’ente in
forma semplificata sia limitata all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio

corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare 1 punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di

corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura ¢ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali. Laddove possibile, ’ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni

informatiche idonee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione e la trasmissione dei dati.
b

Per la mappatura dei processi si rimanda al documento allegato sotto la lettera “B” “Mappatura dei
processi e catalogo dei rischi”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 03/12/2022

di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024.
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Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti: La valutazione del rischio ¢ una
“macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della quale il rischio stesso viene
“identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo € individuare comportamenti o fatti, relativiai
3
processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Secondo I’ANAC, “questa fase € cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere
]

gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 1’attuazione di una strategia efficace di

prevenzione della corruzione”.

Il coinvolgimento della struttura organizzativa ¢ essenziale. Infatti, i vari responsabili degli uffici,
vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare I’identificazione degli eventi
rischiosi. L’oggetto di analisi € I’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, 1’oggetto di analisi puo essere: ’intero processo; ovvero le singole attivita che
compongono ciascun processo.

Secondo I’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, 1’oggetto di analisi pud essere definito con livelli di analiticita e,
dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I’identificazione dei rischi debba essere
rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione metodologicae
conforme al principio della “gradualita”.

L’Autorita consente che 1’analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi in cui, a seguito di
adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenutobasso
e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di qualche forma di criticita”.
Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi elevati, I’identificazione del rischio sara
“sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come oggetto di analisi, lesingole attivita
del processo”.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, 1’analisi ¢ stata svolta per singoli “processi” (senza
scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e
forniture).

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “¢ opportuno che ogni amministrazione
utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pitt ampio n. possibile di fonti informative”. Le
tecniche applicabili sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi
rischiosi, quali: 1 risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei
processi; 1’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che abbia
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conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita.
Le principali metodologie applicate sono:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta dei processi
e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;
- le risultanze della mappatura;

- Tanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato inaltre
amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, per ogni oggetto di analisi, processo o
attivita che sia, ¢ riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Il
catalogo dei rischi principali € riportato nell’ Allegato B, denominato “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (colonna G).

Analisi del rischio: L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli
eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti”
della corruzione e stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

L’analisi € volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano
denominati, piti semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, 1 fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’ Autorita proponei
seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e
con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di ununico
soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio: In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per
ciascun oggetto di analisi.Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e
le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, D’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun
modo le opportune misure di prevenzione”.
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L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere I’approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;

3. rilevare 1 dati e le informazioni;

4, formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare 1’esposizione ai rischi, 1’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un mixtra
1 due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non
prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematicheper
quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo ’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non
si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore
sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

L’ ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di forire delle indicazioni
sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.

Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle
risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
sicaratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 1’attivita & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realtd simili, il rischio aumenta poiché quella attivitd ha
caratteristicheche rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;
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3. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si
associaad una minore probabilita di fatti corruttivi.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

2.3.4 Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di
rischio, possano essere “rilevate da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati”,
oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello
svolgimento del processo.

L’ANAC ha suggerito 1 seguenti “dati oggettivi’:
1. 1dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie
da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati

contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP);
procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

2, le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction,ecc.;

3. ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I’Autoritad ha suggerito di “programmare adeguatamente 1’attivita di rilevazione individuando nel
PTPCT tempi e responsabilitd” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni
informatiche idonee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni
necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30).

I responsabili delle principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita
conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di
procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

2.3.5 Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
I’attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" ¢ possibile
applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte" (PNA
2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livellodi
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rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questocaso,
potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio,
“si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I’esposizione complessivadel rischio’;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario “far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce deidati
e delle evidenze raccolte”.

Come da PNA, I'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una
scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo At¥

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede. Le valutazioni, per quanto possibile, sono
sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

2.3.6 Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure

11 trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenirei
rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase si progetta I’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base
alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della
fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misureastratte e
non attuabili.

Le misure possono essere classificate in "generali" o "specifiche".
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- Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione esi
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

- Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in
fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemispecifici.

In conclusione, il trattamento del rischio € il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenireil
rischio corruttivo cui I’organizzazione ¢ esposta ¢ si programmano le modalita della loro attuazione.

2.3.7 Individuazione delle misure

I1 primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della
corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. L’amministrazione deve individuare le misure
piu idonee a prevenire 1 rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori abilitanti.

L’obiettivo, di questa prima fase del trattamento, ¢ di individuare, per quei rischi (e attivita del processo cui
si riferiscono) ritenuti prioritari, I’elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate
a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti: controllo, trasparenza, definizione e promozione dell’etica e di
standard di comportamento, regolamentazione, semplificazione, formazione, sensibilizzazione e
partecipazione, rotazione, segnalazione e protezione, disciplina del conflitto di interessi e regolazione dei
rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L’individuazione delle misure non deve essere astratta e generica.

L’indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di
individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare.

E' necessario indicare chiaramente la misura puntuale che I’amministrazione ha individuato ed intende attuare.
Le misure suggerite dal PNA possono essere sia di tipo “generale” che di tipo “specifico”:

¢ generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente
la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del d.1gs. 33/2013);

¢ specifica, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza, rilevati tramite 1’analisi del rischio, si
impongono modalita per rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi” e maggiormente fruibili
le informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, ' ANAC ritiene particolarmente importanti quelle
relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, ¢ utile laddove 1’analisi del rischio abbia evidenziato che 1 fattori
abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare unaforte
asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- Presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione:

per evitare la stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di nuove
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misure, € necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia
esistenti per valutarne il livello di attuazione e 1’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattoriabilitanti.

Solo in caso contrario occorre identificare nuove misure In caso di misure gia esistenti e non attuate, la
priorita ¢ la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni.

2- Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio:

I’identificazione della misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori
abilitanti 1’evento rischioso; se 1’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato
processo € connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra
essere, ad esempio, ’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quellegia
presenti.

In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di
incidere sul fattore abilitante 1’evento rischioso (che € appunto I’assenza di strumenti di controllo).

3- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure:

I’identificazione delle misure ¢ correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni,
pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente esposto
alrischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente efficace;

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione:

I’identificazione delle misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle
caratteristiche organizzative.

Come le fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il coinvolgimento della
struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai
processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli stakeholder.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazionee
programmazione delle misure" (Allegato B) -colonna E.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio”.

2.3.8 Programmazione delle misure

La seconda parte del trattamento del rischio ha Il'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione.

La programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a
definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale
strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa.
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Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti elementi
descrittivi:

- Fasi o modalita di attuazione della misura:

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e
presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei varisoggetti
coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per 1’attuazione, cioé¢ I’indicazione dei vari passaggi con
cui I’amministrazione intende adottare la misura.

- Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi:

la misura deve essere scadenzata nel tempo; cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come
ai soggetti chiamati a verificarne I’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere
efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

- Responsabilita connesse all’attuazione della misura:

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento che diversi uffici possonoconcorrere
nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i
responsabili dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da
compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione dellacorruzione.

- Indicatori di monitoraggio e valori attesi:

per poter agire tempestivamente su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttiviadeguati
e funzionali alla corretta attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell’impatto organizzativo, identificazione e programmazione delle
misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta la responsabilita
dell’attuazione delle misure stesse, anche al fine di stabilire le modalita pit adeguate.

In questa fase dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato B), si ¢ provveduto alla
programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

11 tutto € descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna ("Programmazione delle misure") delle suddette
schede alle quali si rinvia.

2.3.9 Programmazione della trasparenza

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti

ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.
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Le schede allegate denominate "ALLEGATO C - Misure di trasparenza" ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della Deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché
sei. E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I’ufficio responsabile

delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

- Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

- Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

- Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
- Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

- Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

- Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

- Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di

informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”,

oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, perd, non ha
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto

difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, ¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata

entro n. 60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.
Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del dlgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. I Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento

dei dati sono individuati nei dipendenti dei settori/uffici indicati nella colonna G.
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Organizzazione:

Stante la dimensione ridotta dell’Ente, tutti i dipendenti sono referenti per la trasparenza, che coadiuvano

il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna
G) pubblicano le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E entro i tempi indicati nella

colonna F dell’allegato C “Misure di trasparenza”.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati,
delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito; la
tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza,

la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al
Nucleo di valutazione (NIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio dei

procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e dal presente
programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art.
147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n. 8 del 17/03/2021.

L’ente deve riorganizzarsi per rispettare con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e
97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “1’effettivo
utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’ente, obbligato

comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell' Amministrazione attraverso i

rispettivi responsabili e dipendenti.

Nella tabella di cui all’Allegato C del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistemadi

monitoraggio sull’attuazione degli stessi.
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3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

3.1.10rganigramma

La struttura organizzativa del Comune di Brione prevede la suddivisione dei servizi dell’Ente in tre aree: Area
amministrativa, Area Economico-finanziaria ed Area Tecnica.

Il personale dell’Ente consta esclusivamente in 2 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato, mentre a
capo delle tre aree ci sono il Segretario comunale ¢ due responsabili, non dipendenti dell’Ente ma
presenti grazie ad accordi con altri enti per incarico ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge n.

311/2004.
(@ N\
SINDACO
Dott.ssa Antonella Montini

g J

(@ D\
SEGRETARIO
 COMUNALE

o J

AREA - AREA ECONOMICO
AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

SERVIZIO SERVIZI SERVIZIO SERVIZIO
AFFARI DEMOGRAFICI FINANZIARIO TRIBUTI
GENERALI, E DI STATO PATRIMONIO GESTIONE

ECONOMICA
PERSONALE

SERVIZI CIVILE
SCOLASTICI E
CULTURALI
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3.1.2 Livelli responsabilita organizzativa

o Area amministrativa: Affari generali, servizi scolastici e culturali, servizi demografici
Responsabile: Segretario comunale Dott.ssa Alessandra Richiedei
Dipendente assegnato: Liciana Porcella

o Area Tecnica: Servizi tecnici e lavori pubblici, Polizia locale, SUAP, Servizio urbanistica — edilizia
privata

Responsabile: Ing. Marcello Branca

Dipendente assegnato: Geom. Ciapetti Marco

Incarico dipendente esterno: Agente di P.L. Giuseppe Russo

) Area Finanziaria: Servizi finanziari, Patrimonio, Servizio tributi e Gestione economica del
personale
Responsabile: Dott. Conforti Alessio

3.1.3 Funzioni e compiti della struttura organizzativa
La struttura organizzativa ¢ chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che 1’ordinamento attribuisce
all’Ente locale.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del D.Lgs. 267/2000 (il Testo unico delle leggi sull’ordinamentodegli
enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione
ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

- dei servizi alla persona e alla comunita,
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
— dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze.

Inoltre, I’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al Comune la gestione dei servizi di competenza statale
quali i servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono
esercitate dal Sindaco quale Ufficiale del Governo.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), inoltre,
elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei Comuni, ai sensi dell'articolo 117,
comma 2, lettera p), della Costituzione:

a)  organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b)  organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi
di trasporto pubblico comunale;

c)  catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e)  attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
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primisoccorsi,

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g)  progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni
aicittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h)  edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e
gestionedei servizi scolastici,

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché
in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

k) servizi in materia statistica.
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3.2 Piano Organizzativo del lavoro agile triennio 2023/2025

3.2.1 Premesse

I1 lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nell’art. 14 della Legge 7 agosto
2015, n.124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” il
quale nell’ottica della promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano misure organizzative volte
a fissare obiettivi annuali per [’attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di
tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano,
di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”. La
successiva Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina, al capo II, art. 18 il lavoro agile, prevedendone 1’applicazione anche al
pubblico impiego e sottolineando la flessibilitd organizzativa, la volontarieta delle parti che
sottoscrivono 1’accordo individuale e 1’utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da
remoto, rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all 'interno di locali aziendali
e in parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell 'orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

Con I’emergenza epidemiologica da COVID-19, la necessita di adottare comportamenti diretti a
prevenire il contagio ha determinato un deciso incremento del ricorso al lavoro agile, che nei mesi
della massima allerta sanitaria ¢ stato definito come “modalitd ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa” (art. 87 del D.L. 18/2020). 1l legislatore non intende limitare lo sviluppo del
lavoro agile a mero strumento di gestione dell’emergenza. L’art. 14 Promozione della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche della legge07/08/2015, n. 124 Deleghe
al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche nel nuovo testo il vigore
dal 30/04/2021 modificato con 1’art. 11-bis, comma 2, lett. a), b) e ¢), D.L. 22 aprile 2021, n. 52,

stabilisce che:

“Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni

sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui

all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua
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le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita
agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non
subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera,
e definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale,
anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche
in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini,
sia individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro
agile si applica almeno al 15 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle
predette percentuali é realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le
economie derivanti dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna

amministrazione pubblica.”

Con questo strumento di programmazione si mettono quindi le basi per un’implementazione del
lavoro agile (smart working) passando dalla fase emergenziale a elemento strutturale, finalizzato
all’introduzione di un modello organizzativo del lavoro pubblico in grado di introdurre maggiore
flessibilita, autonomia e responsabilizzazione dei risultati, benessere del lavoratore. In questo
contesto, particolare attenzione deve essere rivolta allo sviluppo dei processi di digitalizzazione e di
“change management”, ovvero di gestione del cambiamento organizzativo per valorizzare al meglio

le opportunita rese disponibili dalle nuove tecnologie.

L'attuale CCNL Comparto Funzioni locali triennio 2019/2021 disciplina le modalita di attuazione del
lavoro agile e sancisce che i criteri generali per l'attuazione dello stesso siano oggetto di confronto

sindacale.
3.2.2 Requisiti tecnologici

I requisiti tecnologici intesi come dotazioni infrastrutturali, software etc., rappresentano un fattore
abilitante e cruciale per il corretto sviluppo del lavoro agile anzi costituiscono un driver
indispensabile.

In particolare, si rende necessario provvedere a:

1. un progressivo aggiornamento delle attuali centrali telefoniche per un progressivo passaggio alla
tecnologia VOIP;

2. I'incremento della connettivitd per aumentare le connessioni in ingresso e per permettere 1’accesso
da remoto;

3. l'incremento e diffusione di piattaforme di comunicazione;
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4. la diffusione delle competenze per la realizzazione e la gestione di streaming on line.

3.2.3 Formazione

La formazione rappresenta un ulteriore fattore abilitante per la diffusione del lavoro agile. Per questo
motivo, in caso di attivazione del lavoro agile, verranno organizzati percorsi formativi specifici sul
lavoro agile rivolti ai dipendenti e agli apicali, sia tramite interventi informativi sia tramite webinar,
finalizzati a diffondere la conoscenza sul lavoro agile e sulla tematica della salute e sicurezza nel

lavoro agile.

3.2.4 Procedura e criteri di individuazione dei dipendenti in lavoro agile

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria. I responsabili di area, udito il
Segretario Comunale, individuano i dipendenti che, per la tipologia di mansione assegnata, possono
prestare l'attivita lavorativa da remoto. Potenzialmente tutte le persone che lavorano al Comune di
Brione possono prestare 1'attivita lavorativa in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni
minime:

1. sia possibile svolgere da remoto almeno parte della attivitd a cui ¢ assegnato/a il/la
lavoratore/lavoratrice, senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

2. sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

3. sia possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

4. non sia pregiudicata o ridotta I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve
avvenire con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente; a tal fine il ricorso alla modalita del lavoro agile € consentito contemporaneamente
nella stessa giornata ad un massimo del 50% del personale in servizio nello stesso ufficio.

Non ¢ possibile prestare l'attivita lavorativa da remoto qualora non siano soddisfatti tutti i suddetti
requisiti. Non possono pertanto accedere allo smart working i dipendenti che espletano attivita di
servizio esterno o attivita di front office.

Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte da remoto quelle relative a:

a)  personale della Polizia Locale impegnati nei servizi da rendere necessariamente in presenza
sul territorio;

b)  personale operaio addetto alle manutenzioni;
c)  personale assegnato a servizi che richiedono presenza per controllo accessi.
Puo accedere al lavoro agile il 25% dei dipendenti individuati come “smartabili”.

A seguito delle istanze presentate 'ufficio personale provvede a redigere una graduatoria applicando
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1 seguenti criteri di priorita:

a) lavoratori in condizioni di disabilita derivante da infortunio o malattia professionale;

b)  altri lavoratori in condizione di disabilita;

c) lavoratori che fruiscono della legge 104/1992;

d)  genitori di figli di et inferiore a 14 anni, con priorita per il genitore unico o vedovo;

e)  genitori con figli minorenni, con priorita per il genitore unico o vedovo;

f)  lavoratori che risiedono in localitd distanti dalla sede di lavoro per un tempo di percorrenza con
mezzi pubblici o privati superiori ad un’ora;

g) lavoratori con maggiore eta anagrafica.

Sulla base delle risultanze della graduatoria vengono sottoscritti con i dipendenti accordi individuali
di lavoro, secondo il modello allegato sub a). Il contenuto dell'accordo ¢ condiviso con il responsabile

dell'Area o con il Segretario comunale in caso di posizioni organizzative.

3.2.5 Accordo individuale di lavoro

L'accordo individuale di lavoro ¢ stipulato per iscritto, anche digitalmente, e deve contenere i seguenti
elementi essenziali:

v" durata, non superiore ad 1 anno;

v' lalternanza tra prestazione interna ed esterna. Si precisa che la prestazione lavorativa deve
essere prestata prevalentemente in presenza e pertanto l'accordo puo prevedere fino ad un
massimo di 2 giorni a settimana di smart working;
modalita di recesso;
indicazione delle fasce di cui al successivo articolo (fasce di contattabilita e di inoperabilita);

tempi di riposo;

AN N NN

impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni impartite dall'amministrazione sulla salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro.

3.2.6 Fasce di contattabilita ed inoperabilita

a) Fascia di contattabilita: nella quale il lavoratore € contattabile sia telefonicamente che tramite
email. Tale fascia non puo essere superiore all'orario giornaliero di lavoro.
b) Fascia di inoperabilita: nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione. Tale fascia

comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all'art. 29, comma 6 del CCNL, nonché il

38



periodo di lavoro notturno tra le 22 e le 6 del giorno successivo.

3.2.7 Modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa

Lo smart-working determina una modifica della prestazione lavorativa, che deve avvenire in parte
all'interno della sede istituzionale ed in parte all'esterno, entro i limiti di durata massima dell'orario di
lavoro giornaliero e settimanale. L'alternanza tra prestazione interna ed esterna viene individuata,
sulla base delle reciproche esigenze, nell'ambito del contratto individuale di lavoro. La prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile viene effettuata secondo 1’orario previsto dal contratto di lavoro
(tempo pieno, part-time) del dipendente. La quantita oraria giornaliera, pur restando invariata, puo
essere distribuita in maniera piu flessibile rispetto all’attivita lavorativa svolta presso la sede
istituzionale. Le parti concordano fasce orarie di contattabilita ed inoperabilita, che saranno indicate
nell’accordo individuale. Non sono previste prestazioni straordinarie, notturne e festive che
determinino maggiorazioni retributive e non sono configurabili istituti che comportino riduzione di
orario. Non ¢ possibile effettuare trasferte, lavoro disagiato o lavoro svolto in condizioni di rischio.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato in sede con

comunicazione che deve pervenire almeno 24 ore prima.

3.2.8 Fruizione del buono pasto

Durante le giornate di smart working non viene erogato il buono pasto, mentre resta invariata la
modalita di fruizione durante le giornate di prestazione dell'attivita lavorativa in sede, secondo la

normativa vigente in materia.

3.2.9 Procedura di verifica e valutazione della prestazione resa in modalita agile

L'Ente utilizza gli stessi parametri e gli stessi indicatori utilizzati per la valutazione della prestazione
lavorativa resa dai dipendenti in servizio in sede. Si rimanda pertanto al vigente Sistema di

Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Brione.

3.2.10 Ferie, festivita, permessi e assenze

Al dipendente in regime di lavoro agile e di telelavoro si applicano le disposizioni previste dal CCNL

Comparto Funzioni locali 2019/2021.
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3.2.11 Malattia

Con specifico riferimento all'assenza per malattia il dipendente ha il dovere di:

» comunicare 1’assenza sin dal primo giorno in cui si verifica entro le ore 9.00, e anche in caso di
prosecuzione della malattia, al responsabile dal quale dipende funzionalmente. L’obbligo di
comunicare i motivi dell’assenza dal servizio sussiste anche nell’ipotesi del protrarsi dell’infermita
o dell’insorgere di una nuova affezione alla scadenza del periodo di prognosi formulata
precedentemente. L’inosservanza di tali disposizioni comporta responsabilita disciplinare;

» produrre il certificato medico, anche di una sola giornata, con le modalita vigenti per le
certificazioni mediche, ivi comprese quelle relative ai certificati telematici;

> giustificare le assenze per patologie gravi che richiedono terapie salvavita esclusivamente con
idonea certificazione rilasciata dall’ Azienda Sanitaria Locale o dalla struttura convenzionata;

> segnalare, onde permettere le visite di controllo domiciliari, I’indirizzo di reperimento durante la
malattia, se diverso dal proprio domicilio e, in caso di cambio di residenza, comunicare il nuovo
indirizzo alla struttura competente in materia di personale;

> essere presente al proprio domicilio o all’indirizzo comunicato nelle fasce orarie previste per le
visite di controllo;

» comunicare preventivamente e documentare opportunamente 1’assenza dal domicilio, dovuta a

visita medica, prestazioni o accertamenti specialistici, nelle fasce orarie di controllo di cui sopra.

3.2.12 Responsabilita disciplinare

Il dipendente in regime di smart working e di telelavoro ¢ responsabile anche ai sensi di quanto
disposto dal Codice disciplinare pubblicato sul sito dell’Ente. Lo stesso ¢ tenuto, altresi, ad osservare
il Codice di comportamento di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62 recante “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 D. Lgs. n. 165/2001” e il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune di Brione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del

29/01/2014.

3.2.13 Privacy

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali il/la dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all’espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel rispetto della

riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE
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679/2016— GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e successive modifiche.
Il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale vigente, del Disciplinare
UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite prescrizioni impartite

dall’Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.

3.2.14 Relazioni sindacali

Le presenti disposizioni sono state inviate ai sindacati in data 17/05/2023.
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3.3 Piano della formazione del personale triennio 2023/2025

3.3.1 Premesse e riferimenti normativi

La formazione e I’aggiornamento continuo del personale garantiscono 1’arricchimento professionale
dei dipendenti e ne stimolano la motivazione. Trattasi di strumenti strategici volti al miglioramento
dei processi interni indispensabili per assicurare il buon andamento, l'efficienza e 1’efficacia
dell'attivita amministrativa.

La formazione ¢ infatti ritenuta una leva imprescindibile per il perseguimento delle finalita previste
dall’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 165/2001: accrescere 1’efficienza delle Amministrazioni,
razionalizzare il costo del lavoro pubblico e realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane.

Il Piano della Formazione ¢ un documento programmatico che, coerentemente con i risultati attesi,
individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno. Il presente Piano si uniforma alle
indicazioni normative e contrattuali in materia di formazione che evidenziano 1’obbligatorieta della
formazione continua di tutto il personale dell’Ente.

In particolare, le recenti disposizioni in materia contenute nel CCNL sottoscritto il 16/11/2022, Capo
V, Formazione del personale, che si intendono recepite nel presente Piano di formazione, specificano
che “gli enti assumono la formazione quale leva strategica per I’evoluzione professionale e per
I’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita
formative”.

La programmazione delle attivita formative deve necessariamente tenere conto del dettato normativo
in materia ed in particolare:

> il D.Igs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”;

> La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in
particolare il D.Igs. 33/13 e il D.1gs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti I’obbligo per tutte
le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita; b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai
referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di
rischio

>[I contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in
materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

> Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, il quale prevede,
all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori)
presenti nell’organizzazione degli enti: 1 Responsabili del trattamento; i Sub-responsabili del
trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione Dati;
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> 11 Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art.
13 stabilisce che: 1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili,
attuano politiche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’uso
delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e
alle tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4. 2. 1-bis;

> D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO
SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” il quale dispone all’art. 37 che: “Il datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza;

3.3.2 Principi e finalita della formazione

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale ¢ considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai propri
fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al
fine di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

L’Ente si pone come obiettivo generale della programmazione formativa per il triennio 2023/2025
I’incremento delle capacita gestionali e relazionali interne, sviluppate in coerenza con le finalita e gli
obiettivi di performance stabiliti, per favorire ’incremento di Valore Pubblico e il miglioramento
qualitativo dei servizi offerti ai cittadini ed agli altri portatori di interesse.

Nel perseguimento di questa finalita, la formazione riveste un ruolo fondamentale in quanto leva per
lo sviluppo dell’Ente, attraverso il potenziamento della capacita organizzativa, delle competenze,
delle risorse umane e della rete di relazioni interne ed esterne.

Le finalita della formazione previste dal CCNL 2019/2021 al Capo V, Formazione del personale, art.
54, sono rivolte a:

. Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

. Assicurare 1l supporto conoscitivo al fine di assicurare [’operativita dei servizi,
migliorandone la qualita e 1’efficienza, con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze
digitali;

. Garantire 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative, ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle
eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

. Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;

. Incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

43



3.3.3 Risorse disponibili

Al finanziamento delle attivita di formazione I’ Amministrazione intende destinare una quota pari a €
500,00 annui nel triennio 2023-2025, nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni in
materia.

3.3.4 Soggetti coinvolti
I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

e Ufficio Ragioneria. E 1’unita organizzativa preposta al monitoraggio ed alla rendicontazione
della formazione.

e Responsabili incaricati di Elevata Qualificazione. Sono coinvolti nei processi di formazione a
piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere
ai corsi di formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del
settore di competenza.

e Dipendenti. Sono i destinatari della formazione.

e Docenti. L’Ente puo avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni all’ Amministrazione.

e Segretario Comunale: compiti di coordinamento e sovraintendenza del processo formativo.

e Soggetti formatori esterni quali Istituzioni o Societa di formazione, mediante convegni, corsi o
seminari organizzati e offerti in modo indistinto a tutti i possibili fruitori secondo un prezzo
predeterminato (laddove previsto), in un luogo e secondo orari prestabiliti.

3.3.5 Articolazione del piano

11 Piano si articola su 3 diversi livelli di formazione:

« interventi formativi di carattere trasversale che interessano e coinvolgono dipendenti appartenenti
a diversi aree/servizi dell’Ente. Attivita individuata dai titolari di EQ in collaborazione con il
Segretario comunale, compatibilmente con le risorse disponibili.

» formazione obbligatoria prevista da disposizioni di Legge in materia di anticorruzione e
trasparenza, di sicurezza sul lavoro e digitalizzazione. In caso di dipendenti in smart working anche
la formazione sul lavoro agile costituira attivita obbligatoria.

* formazione continua che riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al
conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse
aree d’intervento dell’Ente. I titolari di EQ individuano D’attivita formativa a cui intendono
partecipare e quella da erogare ai propri dipendenti, nel rispetto delle risorse disponibili.

L’attivita formativa dei dipendenti & autorizzata dalle EQ. L’attivita formativa delle EQ ¢ autorizzata
dal Segretario Comunale.

Si sottolinea che il Comune ha aderito all’offerta formativa ANCI LOMBARDIA e pertanto i
convegni da quest’ultimo organizzati sono gratuiti.

Il Comune ha sottoscritto, tramite la Comunita Montana di Valle Trompia, 1’abbonamento alle riviste
“Entionline” e “Memoweb” di Progetto Omnia.

L’ente aderisce inoltre all'A.N.U.S.C.A. per la finalita formativa del personale dello stato civile e
dell'anagrafe appartenente ai Servizi Demografici del Comune.
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3.3.6 Modalita di erogazione della formazione

1. Formazione in house/in aula
2. Formazione attraverso webinar
3. Formazione in streaming

3.3.7 Risorse finanziarie monitoraggio e verifica dell’efficacia della formazione feedback

L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare I’intervento formativo avverra nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti, in particolare del D. Lgs. 50/2016 ed art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165
del 2001. In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne
all’ Amministrazione o di altri Enti pubblici.

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione
di cui all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010. L’articolo 57, comma
2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato 1’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione
del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009. Non essendo, quindi, previsto nessun
limite la previsione per le spese di formazione ¢& libera e affidata alle valutazioni
dell’ Amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’Ente.

Ogni servizio provvede all’affidamento dei servizi ed al contestuale impegno di spesa.

11 Servizio Ragioneria provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di
effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione. I relativi dati saranno archiviati
nei vari fascicoli personali cosi da consentire la documentazione del percorso formativo di ogni
dipendente.

Al fine di verificare 1’efficacia della formazione potranno essere svolti test/questionari rispetto al
raggiungimento degli obiettivi formativi. Perché 1’azione formativa sia efficace deve essere dato
spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti in esito alla partecipazione agli eventi
formativi. Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un
questionario, contenente indicazioni e informazioni.
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3.4 Piano delle azioni positive

3.4.1 Premesse

I D.Igs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” (di seguito “Codice”)
ha come obiettivo primario “eliminare ogni distinzione, esclusione o limitazione basata sul sesso, che
abbia come conseguenza, o come scopo, di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento
o l'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale,

i3]

culturale, civile e in ogni altro campo”.

All’articolo 48, intitolato “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni’, il Codice
stabilisce che le amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive
tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
delle pari opportunita nel lavoro.

Le azioni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorta da pit di vent’anni per
favorire 1’attuazione dei principi di parita e pari opportunita tra uomini e donne nei luoghi di lavoro.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, superando il principio della mera
uguaglianza formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita
tra uomini e donne. Sono misure “speciali” in quanto non generali ma specifiche e ben definite,
che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia
diretta che indiretta; sono misure “temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva una disparita
di trattamento tra uomini e donne.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

v eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro,
nella progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;

v' superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,
nell’avanzamento professionale e di carriera, ovvero nel trattamento economico e retributivo;

v favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo
di lavoro, I’equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

Larecente Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2019 “Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche", ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la precedente Direttiva del 4 marzo 2011,
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, con
’intento di rafforzare 1 CUG all’interno delle amministrazioni pubbliche.

In particolare, la Direttiva n. 2/2019 specifica che “La promozione della parita e delle pari opportunita
nella pubblica amministrazione necessita di un’adeguata attivita di pianificazione e programmazione,
strumenti ormai indispensabili per rendere [’azione amministrativa piu efficiente e piu efficace”.

Le amministrazioni pubbliche, per raggiungere gli obiettivi che la Direttiva si propone, devono
attenersi alle linee d’azione indicate nel punto n. 3 della Direttiva n. 2/2019, ovvero:

v' garantire ed esigere l’osservanza di tutte le norme vigenti che, in linea con i principi
costituzionali, vietano qualsiasi forma di discriminazione in ambito lavorativo;
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v' predisporre Piani Triennali di Azioni Positive al fine di rimuovere gli ostacoli che impediscono
la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro;

v' promuovere la presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori nelle posizioni apicali,

v’ garantire il benessere organizzativo, I’assenza di qualsiasi discriminazione e favorire la
migliore conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita;

v' diffondere e agevolare I’innovazione e il cambiamento culturale attraverso la promozione,
anche avvalendosi del Comitato Unico di Garanzia (CUG), di percorsi informativi e formativi che
coinvolgano tutti i livelli dell’amministrazione, a partire dai responsabili apicali, che assumono il
ruolo di catalizzatori e promotori in prima linea del cambiamento culturale sui temi della
promozione delle pari opportunita e della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni organizzazione e, quindi, un fattore di qualita
dell'azione amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunita consente di
innalzare il livello di qualita dei servizi con la finalita di rispondere con piu efficacia ed efficienza
ai bisogni delle cittadine e dei cittadini.

Il Comune di Brione, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pari opportunita, intende proseguire I’armonizzazione della propria attivita al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine
di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente
e con 1 cittadini.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023-2025 del Comune di Brione rappresenta uno
strumento per offrire a tutti 1 dipendenti la possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto
organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere e disagio.

Il Piano della Azioni Positive ¢ annoverato nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in
ottemperanza alle disposizioni dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia”,
convertito con modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021.

3.4.2 Analisi dello stato di fatto

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta
il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici in servizio al 31/03/2023:

Lavoratori/Lavoratrici Cat. “D” Cat. “C” Cat. “B” Totale
Donne 0 1 0 1
Uomini 0 1 0 1

Totale 0 2 0 2

ai quali si aggiunge un Segretario Comunale (Donna).

I dati sopra riportati, riferiti alla data odierna, dimostrano come 1’accesso all’impiego da parte delle
donne non incontri ostacoli nelle varie aree. Analogamente non sembrano ravvisarsi particolari ostacoli
alle pari opportunita nel lavoro.

Dalla lettura dei dati emerge immediatamente che non occorre favorire il riequilibrio della presenza
femminile in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi e conseguentemente
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vengono rispettati i parametri indicati dall’art, 48, 1° comma, del D.Lgs 11/04/2006, n. 198.

La situazione organica per quanto riguarda i funzionari incaricati di Elevate Qualificazioni ai quali
sono state conferite le funzioni e competenze di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000, ¢ cosi
rappresentata:

Responsabili di servizio: 3 (due dipendenti di altri enti in scavalco di eccedenza ed il Segretario
comunale)
Donne 1 Uomini 2

Per quanto riguarda la presenza femminile negli organi elettivi comunali si riporta quanto segue:
Sindaco: Donna
Assessori: 1 Donna (vicesindaco) e 1 Donna (Assessore)

Consiglio Comunale: 6 Uomini e 5 Donne.

Per quanto riguarda la formazione annuale, a tutti i dipendenti ¢ garantita la partecipazione a corsi di
formazione qualificati, programmati e coordinati dal Servizio Personale. Ogni dipendente ha facolta di
proporre richieste di corsi di formazione al proprio Responsabile di Area. Tutti gli attestati dei corsi
frequentati vengono conservati nel fascicolo individuale di ciascuno presso 1’Ufficio Personale.

3.4.3 Obiettivi e azioni positive

a) Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Con le difficolta derivanti dalla necessita di garantire i servizi alla cittadinanza in presenza di vincoli
assunzionali rigorosi, I’Ente si propone di continuare a favorire la conciliazione tra responsabilita
professionali e familiari attraverso strumenti quali la disciplina del part- time e la flessibilita dell’orario.
L’ Amministrazione si impegnera a trovare, laddove se ne manifesti la necessita e nel rispetto di un
equilibrio fra le esigenze proprie ¢ le richieste dei dipendenti, ferma restando la disciplina dei CCNL e
del Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, una soluzione che permetta
ai lavoratori e alle lavoratrici di poter al meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare,
anche al fine di consentire la continuita dei percorsi professionali intrapresi da ciascun dipendente

b) Assunzioni e sviluppo di carriera

Nel rispetto degli artt. 7, comma 4 e 57, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 23 del CCNL
1/4/99, I’Ente si propone di garantire pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro
dichiarando espressamente tale principio nei bandi di selezione del personale. Si adotteranno sistemi
premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, che valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso
I’attribuzione degli incentivi economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza
discriminazioni di genere. Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita
e dell’esperienza acquisita senza discriminazioni.

¢) Informazione

Favorire, ulteriormente, la diffusione di informazioni relativamente ai concorsi e alle selezioni per il
reclutamento del personale, utilizzando strumenti di pubblicita che si rivolgono a tutta la popolazione
e che mettono in particolare evidenza le pari opportunitd di accesso a qualsiasi posizione di
lavoro. Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari opportunita e
di genere. Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la
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sanzionabilita dei comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona e il corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata a principi
di correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra uomini e donne sul lavoro.

d) Formazione

Proseguire nell’opera di formazione di tutti i dipendenti favorendo il coinvolgimento delle donne
secondo i livelli finora raggiunti, nel rispetto dei programmi e delle procedure in vigore. Consentire pari
possibilita ai dipendenti di frequentare i corsi di formazione adottando modalitd organizzative ed orari
atti a favorire la partecipazione dei lavoratori e delle lavoratrici, consentendo la conciliazione tra vita
professionale e familiare. Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera. Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di proporre
richieste di corsi di formazione al/alla proprio/a Responsabile di Area e, per questi/e ultimi/e, al
Segretario/a comunale. Adozione di iniziative per garantire 1’aggiornamento professionale, mediante
risorse interne, rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamenti normativi o
organizzativi complessi.

e) Spazi di dibattito

Promuovere e diffondere informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari opportunita. Attivare
appositi spazi di dibattito, anche attraverso la Biblioteca comunale, sul superamento degli stereotipi
culturali che possono danneggiare il diritto alle pari opportunita e programmare incontri di
sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza.

3.4.4 Uffici coinvolti

Per la realizzazione delle azioni positive saranno coinvolti i seguenti servizi:
o Ufficio Personale
o Ufficio Segreteria
o Responsabili di area

o Segretario Comunale

3.4.5 Durata del Piano

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del provvedimento che lo approva, con
verifiche annuali per il monitoraggio/aggiornamento dello stato di attuazione dello stesso.

11 Piano ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul sito e in luogo accessibile a tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla
scadenza ad un aggiornamento adeguato.

Copia del presente PIANO viene inviato alla Consigliera provinciale per le pari opportunita e alla RSU.
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3.5 Piano triennale del fabbisogno del personale

L’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16, comma 1, della L. n. 183/2011 (Legge di
Stabilita 2012), ha introdotto 1’obbligo di procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di
personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere.

Pertanto, prima di definire il fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025, ¢ necessario procedere
ad una ricognizione del personale in esubero rispetto alle risorse umane in servizio all’interno delle varie
Aree.

Considerato il personale attualmente in servizio come evidenziato nel prospetto riportato al precedente
paragrafo 3.1 Struttura organizzativa, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, non si rilevano situazioni di personale in
esubero.

3.5.1 Programmazione fabbisogno di personale

I1 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale viene adottato nel rispetto del seguente quadro
normativo:

v’ gli artt. 6 e 6-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recanti, rispettivamente, disposizioni
inerenti “all’organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale” e alle “linee di indirizzo per la
pianificazione dei fabbisogni di personale”;

v" il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro della salute dell’8 maggio 2018, con il quale
sono state approvate, ai sensi del sopracitato art. 6-ter, le “Linee di indirizzo per la predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;

v' il decreto-legge n. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 recante
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

v’ D’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019, il quale ha introdotto una modifica sostanziale della
disciplina relativa alle capacita assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle attuali
regole fondate sul turn-over e 1’introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla
sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

v' il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17/03/2020, pubblicato nella G.U. n. 108 del
27/04/2020, per I’attuazione del D. L. n. 34/2019, con il quale sono state stabilite le nuove misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni,
entrate in vigore dal 20/04/2020;

v’ la circolare del Ministero dell’interno del 08/06/2020 ad oggetto: “Circolare del Ministro per la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro
dell’interno, in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L.34/2019 convertito con modificazioni dalla
legge 28 giugno 2019 n. 58, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”.

La programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 del Comune di Brione ¢ stata
approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 03/12/2022 alla quale si rimanda per i dettagli
del Piano e delle assunzioni previste che dovranno essere effettuate nel rispetto dei vigenti vincoli
normativi in materia. Tale pianificazione del fabbisogno di personale, in data 02/12/2022, ha ottenuto il
parere favorevole dell’Organo di revisione dell’Ente ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001,
in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei
fabbisogni.

Al fine di rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nel triennio
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2023/2025, sono comunque autorizzate forme di reclutamento temporaneo quali eventuali assunzioni a
tempo determinato o “scavalchi d’eccedenza” che si dovessero rendere necessarie.

Restano comunque consentiti:
- eventuali sostituzioni di personale dimissionario, per il quale non € prevista la cessazione nel
presente Piano;
- eventuali incrementi del monte ore settimanale di figure con rapporto di lavoro a tempo parziale,
da valutare su richiesta da parte del personale interessato;
- trasferimenti interni di personale, nel rispetto della normativa e dei contratti collettivi vigenti.

Limiti lavoro flessibile

Nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento delle spese di personale flessibile viene
prevista la possibilita di:

a) assumere personale a tempo determinato, qualora ritenuto necessario, tramite procedure selettive o
utilizzo di graduatorie di altri Enti, nei casi previsti dall’art. 50 del CCNL 21/05/2018;

b) attivare, in accordo con il Collegio dei Geometri di Brescia, di Corsi di Formazione Professionale
per geometri praticanti neodiplomati,

c) procedere, qualora ritenuto necessario, all’assunzione a tempo determinato di personale
amministrativo a supporto degli uffici demografici in occasione di eventuali consultazioni elettorali e /
o referendarie, dando atto che la relativa spesa rimborsata a tale titolo dallo Stato / Regione non soggiace
alle limitazioni sopra richiamate in materia di spesa di personale;

d) attivare, per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, I’utilizzo a tempo parziale di personale
da altri enti mediante il ricorso all’istituto del comando o dello scavalco di eccedenza.

e) attivare tirocini formativi curriculari ed extracurriculari.

Rispetto del limite di spesa di personale per forme di lavoro flessibile ex art. 9, comma 28, DL
78/2010

L’art. 9, comma 28, del Decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010 n.
122 prevede, per gli enti locali in regola con 1’obbligo di riduzione delle spese di personale, che la spesa
annua per il lavoro flessibile non possa essere superiore alla spesa sostenuta per la medesima finalita nel
2009.

L’art. 16, comma 1 quater, del Decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 convertito con modificazioni dalla
Legge 7 agosto 2016, n. 160, ha previsto che sono in ogni caso escluse dal vincolo di cui al precedente
punto le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1 del
D.Igs. 267/2000.
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4. MONITORAGGIO

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli Enti
con meno di 50 dipendenti non siano tenuti alla redazione della presente sotto sezione.

Nell’ambito del ciclo della performance, sara comunque effettuato un monitoraggio dello stato di
avanzamento delle attivitd connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna area in
quanto funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo

ciclo annuale, nonché necessario per 1’erogazione degli istituti premianti.
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Allegato C del PIAO 2023/2025 - COMUNE DI BRIONE

ALLEGATO "C" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B (< D E F G
’ 3 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la > . ) . ) )
. . ) trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della Art. 10, ¢c. 8, fett. a), d.lgs.n, | Piano triennale per la prevenzione della z e , 4 o segreteria
N della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2- Annuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) . -
frasparenia bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla satta-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione;
Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge T
Riferimenti normativi su organizzazione e | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano empestiva A
Vit ety . it segreteria
attivita I l'or e l'attivita delle
amministrazioni
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Art. 12, .1, dlgs. . 33/2013 ! B ‘ dlspz.)ne in generale s\‘AIIa organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina segreteria
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
dispesizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Atti generali = 4 Direttive d dipi obiettivi
£ strategicl in materia di prevenzione della corruzione e segreteria
gestionale
trasparenza
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Disposizioni generali " . . " . ’
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
Ar. 12, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolana le funzioni, l'arganizzazione e lo segreteria
svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
Art.55,¢.2,d.lgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
165/2001 Codice discipl dice di condott alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti- art. 7, 1. n. T y
odice disciplinare e codice di condotta 300/1970) ‘empestivo segreteria
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Art. 12, c. L-bis, d.Igs. n. " " — obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti
i Scadenzario obblighi amministrativi © © Tempestivo tutti gl uffici

Oneri informativi per
cittadini e imprese

dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Art. 34, d Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

o inisteriali, pi
amministrativi a carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non pius soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, ¢.3,d). n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostituito da una comunicazione dell'interessato

Art.37,c. 3-bis, d1.n.
69/2013

Attivita soggette a controlio

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero

per le qualile i i { i

iel i2zazi la certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)

Dati non pits soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Art.13,c. 1, lett. a), d Igs. n.

Qrgani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con

Tempestivo

13/2013 'indi ispetti
/ [ delle rispettive (oxare 8, dlgs .
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, T "
At 14, .1, lett. a), dgs. . co. 1, del digs n. 33/2013 Atto di namina o di proclamazione, con lindicazione della empestiio LS
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo g
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
AT g (da pubblicare in tabelle) | Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Jgs. n. segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all della Tempestivo s
cafics (exart. 8,d.Igs.n. segreteria
Art. 14, c. 1, lett.¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
4 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo e
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti L
(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
At 14,61, et o), dlgs. . Aluri eventualiincarichi con aneri a carico della finanza Tempestive
33/2013 pubblica e indicazlone del compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. it
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immaobili e su Nessuno (va
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita diimprese, | presentata una sola volta
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, fett. f), dufgs. n. funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I'apposizione della formula «sul mio onare affermo che la dal conferimento segreteria
|.n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e resta
non separato e i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi vi pubblicata fino alla
(NB: dando evidenza del mancato | cessazione dell'incarico o
e riferita al dell’ dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
alljlmposls sui redditi c?ellc persone h?wche [Per il soggetta, il e —
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. . coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli ) .
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, stessivi (NB: dando evidenza del eletlons; dalla. norng.e segreteria
I.n. £41/1982 mancato consenso)) (NB: & necessario limitare, con appositi | O conferimento
dell'incarica
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione cancernente le spese sostenute e le
obbligazionl assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
At 14, ¢ 1, fett. f), d.lgs. n. meazzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha segreteria
1.n. 441/1982 fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegat
copie delle dichiarazioni relative a i i ie i
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, fete. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non v
. " : i o Annuale segreteria
33/2013 Ant. 3, . n. 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
{NB: dando evidenza del mancato
consensa)]
A 14,61, et a), dlgs. . Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della Tempestivo
33/2013 durata dellincarico o del mandato elettivo segretery
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Arl. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. X i Tempestivo :
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8,d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all" ione della Tempestivo .
carica {exart. 8,d.Igs. n. segreteria
Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.Jgs. n. 33/2013)
/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
At 14,61, et d), dgs . Dat relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblic Tempestive
332013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titalo corrisposti Segretend
’ e e (exart. 8,d.lgs. n.
Titolari di incarichi 33/2013)
politici, di
amministrazione, di o o Tempastivo
direzione o di governo At 14,c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beniimmobili e su | Nessuno {va presentata
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, una sala volta entro 3
aziani di societa, quate di partecipazione a societa, esercizio di | mesi dalla elezione, dalla
A 14, c. 1, lett. f), d.fgs. n. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dat
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la i segret

I.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governa di cui all'art, 14, co.

1-bis, del dlgs n. 33/2013

dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza del mancato

eriferita al dell’ dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'impasta sul redditi delle persone fisiche (Per il soggetta, il ]
P delle persone flsiche { LEEto T 1 ntro 3 mesidalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli - 3
o z elezione, dalla nomina o y
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2, stessi vi (NB: dando evidenza del N segreteria
|, €81/1982 S X dal conferimento
. 0. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi " 3
N - dell'incarico
a cura dell odella azlone, la
Organizazione pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sastenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. mezzi p distici i & messi a di izione dal T
33/2013 Art.2,¢.1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha segreteria
I.n. 441/1982 fatto parte, con |'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrispande al veros (con allegate
copie delle i relative a i i ie i
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8,d.Igs.n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
A 14, ¢ 4, lett. ), d.Jgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non %
" h o Annuale segreteria
33/2013 Art. 3,1. n. £41/1982 separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza del mancato
consensa)]
At 14,c.1, lett. 3), d.lgs.n T i o 2
33/:013) ¥ Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. i i .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della A
N Nessuno segreteria
At 14,c.1, lett. c), dlgs. n carica
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fandi pubblici Nessuno segreteria
Art, 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici X
A e ) - . . Nessuno segreteria
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c. 1, let. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza ;
s . N . Nessuno segreteria
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
o 5 segreteria
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
A 14,1, lett. 0), dlgs. o ail i razione della dichiaraziane [Per
SIOB AL, purtod, i legge per la presentazione della dichiarazione [Per st
I.n. 441/1982 soggetto, il coniuge nan separato e i parenti entro il secondo Sestaterts
grado, ove gli stessi vi (NB: dando L
G J dall " foned evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
essatlda ;’;T_’"‘“" I‘“_""‘“"m‘”“ 2 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
publicaresul siaieb) amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
AT.14,c.1, lete. f), digs. . i - .
mezzi pr emessia dal
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, N ) . . Nessuno segreteria
| n. £41/1982 partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte can riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
! ; o i % Nessuno (va
patrimoniale dopo l'ultima [Peril
At 14, c. 1, lett. f), d.lgs. o etto;ll con n faoreT parententrol d presentata una sola valta catenia
SSHROTIAE &, SRS soggetto, il coniuge nan separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi dalla segre
grado, ove gli stessi vi (NB: dando o
. dell' incarico).
evidenza del mancato consenso)]
Pr i i i ia carico del resp bile della
Sanzioni per mancata o i mancata oii it dei dati di cui all'articolo T . o
i — ¢ SR - L A ‘empestivo segreteria
Sanzioni per mancata At 47,¢ 1, digs. 0. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari| 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del P 8
comunicazione del dati diincarichi palitici, di amministrazione, di | titolare dell'incarico al momento dell'assunziane della carica, la
direzione o di governo titolarita diimprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
exart. 8, d.Igs.n. 7
f 8 segreteria

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i Ufficio
A B c D E F G
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e T B g
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a empestivo segreteria
Rendiconti gruppi regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titola di trasferimento e
consiliari Art. 28, c. 1, dgs. n. 33/2013 dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali (exart. 8, d.lgs. n.
segreteria
33/2013) &
Tempestivo segreteria
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
segreteria
33/2013)
AR ety Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo segreteria
R s Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi del dirigenti responsabill dei
singoli uffici R T
33/2013) 8!
8 Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena P 5 {
Art.13,c. 1, lett. o), dJgs. rganigramma accessibilith e comprensibilith dei dati, dell'organizzazione ermpestive segretena
Anticolazione degli uffici Sz dell'ammi mediante I' o analoghe
rappresentazioni grafiche
exart. 8, d.lgs.n.
( 8 segreteria
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficl N i . 2
At 13,c.1, ett. b), dgs. n. fficio sia assegnato un link ﬂ.d urm pag.gma . - o B Tempestivo segreteria
33/2013 contenente tutte le informazioni previste Nomi dei dirigentl responsabili dei singoli uffici
dalla norma)
{exart. 8, d.lgs. n. 3
segreteria
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta ¥ : i
Telefono e posta At 13,c. 1, lett. d), dgs. n ) elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Smpestivo titgh uffict
Telefono e posta elettronica y . o ; . o
elettronica 33/2013 certificata dedicate, cul il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
exart. 8,d.lgs.n S
{ 8 tutti gli uffici
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento diincarichi di collaborazione
Consulenti e collaboratori o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e tutti gli uffici
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e del'ammontare erogato
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare diincarico:
{da:publificare Ir tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in confarmita al vigente modllo Temeestivo e
A, 15, <. 1, lett. b), dIgs. . elirdped {exart. 8, d.Igs. n. tutti gli uffici
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svalgimento di incarichi o alla titolarita di .
P e k 4 i Tempestivo
Ar, 15, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. . cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla e
: i Cg i ) - . . tutti gli uffici
CoRzillitil Titolari di incarichi di 33/2013 pubblica amministrazione o alla svolgimento di attivita
collaboratori collaborazione o professionali
consulenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavora, di cansulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
At 15, ¢, 1, lett. d), dlgs. n N 3 N o & q
3372013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e tutti gli uffici
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
(exart. 8, d.igs. n.
33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla tutti ghi uffici
At 53, c. 14, dlgs. n. Funzione pubblica) {exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
AM.53,c. 14, dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
it e % e Tempestivo
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse tutti gli uffici
Per ciascun titolare di incarico:
A 16,1, et 3) e e 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata Tempestiva :
dlgs. n.33/2013 dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. SERretens
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo i
dlgs. n. 33/2013 europeo (exart. 8,d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali companenti ragioneria
At 14,61, lett. o) e 1-bis, variabili o legate alla valutazione del risultato) P
dlgs.n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.gs. n. ragioneria
33/2013)
At 14,1, lett, d) e . 1bi, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Tempestive )
- it o v . segreteria
d.Igs. n. 33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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Art.14,c.1, lett. ) e c. 1.bis, Altri eventualiincarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo
d.lgs.n. 33/2013 ica e i i b
Igs. n. 33/ pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su | Nessuno (va presentata
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita diimprese, una sola volta entro 3
azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di | mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, ¢ 1, lett. f) e . 1-bis, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
d.lgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1, 'appositione della formula «sul mio onore affermo che la «
Titolari di incarichi punto 1, 1. n. 441/1382 . R— . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e resta
: 2 . Incarichi amministrativi di vertice  (da . i " =l
dirigenziali amministrativi pubblicare in tabellc) non separato e i parenti entro il secando grado, ave gli stessi vi pubblicata fino alla
divertice {NB: dando evidenza del mancato | cessazione dell'incarico o
e riferita al dell' dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche (Per il soggetto, il
. & i f : Entro 3 mesi della
Art. 14, c.1, lett. fl e c. 1-bs, coniuge nen separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli ——
dlgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, stessivi (NB: dando evidenza del feriment segreteria
. - X conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi % v
" 0 . 4 dell'incarico
acc a cura dell o della la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e capla della
Art.14,c.1, lett. f] e c. 1-bis, N . o .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non S
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. ¢ ¥ % ¢ Annuale segreteria
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza del mancato
consenso)]
- . : . Tempestivo
An.20,c.3, dlgs. n. 39/2013 chhmrazlone.sulla |ns.uss.|s.tenz:’|. di ur.\a delle cause di
inconferibilita dell'incarico (art.20,c. 1, dlgs. .
39/2013)
i § " Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di G
AM. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 e iy Vincart segreteria
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dlgs. n.
39/2013)
Art. 14, ¢. 1-ter, secondo A I degli percepiti a carico Annuale
eriodo, d.lgs. n. 33/2013 i i F =
periodo, d.Igs. n. 33/ della finanza pubblica (non oftre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi litolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo F , P
o . " . " Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funczioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubbli in tabell st [ - i
Al 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (dapp hhh:‘arve " Sa |e :c’he dtl.s(;[.;uar: ¢ Atto di conferimento, con I'indicazione della durata toria
seguenti situazioni: dirigenti, dirigen . segreteri
dlgs. n.33/2013 seguentlsituaziandingent, Lirgent dell'incarico (exart. 8,d.lgs.n 8
individuati discrezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, €. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo .
d.lgs. n. 33/2013 europeo (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasl natura cannessi all'assunzione Tempestiva
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali compenenti segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alfa valutazione del risultato) T
digs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestiva
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. ragioneria
33/2013)
i P i i o 5 o T i
Art.14,c.1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici empestivo !
o w 3 i & segreteria
d.lgs. n.33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
A 14,1, lett e) e . 1bis, Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Smpestvo
dlgs. n.33/2013 icaei i bt
lgs. 1. 33/ pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beniimmobilie su | Nessuno (va presentata
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita diimprese, una sola volta entro 3
azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di | mesi dalla elezione, dalla
Art. 14, .1, lett. f) e . 1-bis, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
dlgs.n.33/2013 Art. 2, c. 1, I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la i 3:4

punto 1, |. n. 841/1982

dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza del mancato

consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico}

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandata).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sul redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il .
e persone fsiche | BEetto ! | gntro 3 mesidella
At 14,1, lett. f) ec. 1-bis, coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli nomina o dal
d.lgs. n. 33/2013 Ant. 2, ¢. 1, stessivi (NB: dando evidenza del corferimento segreteria
i
punto2,1.n. £41/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi N )
. + i i dell'incarico
acura dell odella la
pubblicazione dei dati sensibil)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Atlye Lletles b dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. . ) . h ' - o Annuale segreteria
1261/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
c (NB: dando evidenza del mancato
consenso)]
" i Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
Art. 20, c. 3, dJgs. . 39/2013 fchlarazione sully n _‘,‘_ e ed
inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1, d.gs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annile
Art. 20, ¢ 3, dgs. n. 39/2013 N {bilits ol conferi deilfincart segreteria
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, dJgs.n.
Personale 39/2013)
Art. 14, ¢, 1-ter, secondo degli i percepiti a carico Annuale
do, d.Igs. n. 33/2013 ina i R s
periot gs. n. 33/ della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dal relativi titoli e | Dati non piu soggettia
f s | curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche ubblicazione
Art.15,c.5,d.igs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali . e P . . p. 5 ;
I disci dall'organo di | obbligatoria ai sensi del
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione d.lgs 97/2016
Art, 19, c. 1-bis, d.lgs. n. : . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono A
Posti di funzione disponibili . 4 i 4 STl T Tempestivo segreteria
165/2001 P disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta 5 L
Art.1,¢.7,d.p.r.n, 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Jgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della fassiine Searstena
33/2013 durata dellincarico o del mandato elettivo g
At 14,c. 1, lett. b), dlgs. . el NS TRy
33/2013 iculum vitae essuno egreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della X
N Nessuno segreteria
Art.14,c. 1, lett. c), d.lgs. n carica
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno ragioneria
A 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici N
A < b S A Nessuno segreteria
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
An. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi can oneri a carico della finanza ?
§ o . - Nessuno segreteria
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) cople delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavaro
Dirigenti cessati (documentaziane da pubblicare sul sito | 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
web) dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
At 14,c. 1, lett. £), d.igs. 0. dil el tazione della dichairazione [Per il
33/2013 At 2,¢. 1, punto 2, ! EEG_E per la presentaziane defa clc nl.r.lzmm_: © Nessuno segreteria
\.n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi (NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
. o y . . Nessuno (va
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
Art. 14, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. sogietto, il coniiganon s - tlétio iisaconds presentata una sola volta Charoien
33/2013 Art. 4, 1. n. £41/1982 Bgetto, 8 Spardlo el parentiien S entro 3 hiesi dalla gretery
grado, ove gli stessivic {NB: dando L )
dell'incarico).
evidenza del mancato consenso)]
i i ia carico del bile della
= mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo .
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta 14 ¥ ta st Jale'c iva del Tempestivo
Art, 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari * segreteria

comunicazione dei dati

di incarichi dirigenziali

titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita diimprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti { compensi cui da diritto l'assuzione della carica

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redattiin
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
organica eal i in servizio e Annuale
Art 16, c. 1, d.gs. n. 33/2013 Conto annuale del personale al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le ragioneria
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
fort. 16,¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in o
nnuale
servizio, articolato per aree professionali, con particolare 3 )
Ar.16,¢.2,dlgs. n. 33/2013 [ Costo personale tempo indeterminato _' P PIOIE A F ragioneria
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli argani di indirizzo palitico
(art. 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
non a tempo indeterminat " . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro nan a tempo indeterminato,
An.17,¢e.1, dlgs. n. 33/2013 ivi compreso il personale assegnata agli ufficl di diretta
o olaborazine con ghorgan l ingiizzo ol {917, e 2 ehiggeny
collabo i ico
glorg B 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo . .
: : Costo complessive del personale con rapparto di lavoro non a Trimestrale
indeterminato indetemi il teuardo al i
rm coi
874,27, .2, BI85, 332003 tempa indeterminato, con particolare riguardo al personale i
agli uffici di diretta con gli organi di
indirizzo politico (art.17,¢.2,d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livell ' .3,d.Igs. n.
Tassi di assenza Ar 16, . 3, d.lgs. n. 33/2013 ass p " . P ! e fart16,¢.3,dilgs. segreteria
dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
. . Art. 18, d.igs. n. 33/2013 . . . - Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) " - o -
T - dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
autoriezatia) dell'oggetto, della durata e del er ogni
(dirigenti e non dirigenti) | Art 53,<.14, dJgs.n. RREHD ook i (exart. 8, dgs. n.
inca
165/2001 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art.21,¢ 1, dlgs. n. 33/2013 necessari perla c t; dei contrattie Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni segreteria
At 47,c.8,dlgs.n. autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quellaillustrativa, certificate dagli organi di Tempestiva
Art. 21, .2, dgs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, segreteria
uifici centrali di bilancio o analoghi argani previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
— 4 - integrativa, certificate dagli organi di controllo interna, - )
A5 L2 ) ) , trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che nnuale ]
Costi contratti integrativi f ragioneria
predispane, allo scapo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
art. 55, c.4,d.lgs. n.
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 ¢ B
150/2009)
o Tempestivo
A1, 10, .8, lett. c), d.Igs. n. 4 i
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Tempestivo
oW A 10, . 8, lett. c), dJgs. n. s gt
22013 (da pubblicare in tabelle} (exart.8, d.jgs. n. i
33/2013)
Tempestivo
Par. 1£.2, delib. GVIT n. " :
12/2013 Compensi (exart. 8, d.igs. n. segreteria
33/2013)
Bandi di concorso - . L . Tempestivo
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi dl concorso Art. 19, d.Igs. n. 31/2013 presso [ nonche' i criteri di segreteria
valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione 3 H "
_—_— GhicEstions dal 1 Par. 1, delib. CiVIT n, Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di e della Per ance (art. 7, Tempestivo Sierstern
ione della
104/2010 Performance dJgs. n. 150/2009) s 5
Performance
: i o . 10, d.Igs. 150/20 i
" Piano della Performance/Piano esecutivo Piana della Performance(art. 10,d./gs:130/2009) Tempestvo 2
Piario defla Performance digestione Piano esecutivo di gestione {per gl enti locali) fart. 169, c. 3-bis,|  (exart. 8, d.Jgs. n. segreteda
Art. 10, c. 8, lett. b}, d.lgs. n. d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
" 332013 Tempestivo
Relazknesulla Relazione sulla Perf Relazione sulla Perf (art. 10, d.gs. 150/2009) segreteria
Perforhisnie elazione sulla Performance elazione sulla Performance (art. 10, d.igs. (exart. 8, d.lgs. n. eg
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance {exart. 8,d.Igs. n. g :
G ragioneria
) stanziati 33/2013)
Ammnntafe camplessivo |, 20, c.1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Ammontare del prem| effettivamente distribuiti

(exart, 8,d.Igs. n.
33/2013)

ragioneria

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della

Tempestivo

segreteria
performance per I' del accessorio il
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Dati relativi al premi At 20, <. 2, d.gs. . 33/2013 Dlstnbuzk‘)nc del (ral(amnr.\m acccsscrla‘, |.n lorTa aggregata, Tempestivo 1
al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella ragioneria
b e dei premi e degli incentivi
rt. 8, d.Ilgs. n.
(da pubblicare in tabelle) fex “3'3/2'01;)‘5 4
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i Temeestiva
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
Dati non pit soggetti a
ubblicazione
Benessere organizzativo | Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo .p ‘
abbligatoria ai sensi del
d.lg.s97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
T vigilati e finanziati dal'amministrazione ovvero per | quali
Enti pubblici vigilati S S A _ e s Annuale
At.22,¢. 1, lett. 3), dlgs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli o
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni 8
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degll enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell’ partecipazi dell" {art. 22,c. 1, dJgs. n ragioneria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno e 22, L dlg ragioneria
33/2013)
3 ) 0 Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno suf A
bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1, dgs. n
33/2013)
| at2z,c2.dlgs 0. 33/2013
Enti pubblici vigilati
5) numero del rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di ragioneria
essi spettante (con ['esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22,c. 1, dJgs. n. ragioneria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
i {can l'escl dei rimborsi per vitta ragioneria
e alloggio) (art.22,c. 1, dJgs. n.
33/2013)
i 38s 8, B33 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo ooy
2063 Al i ibilita dellincarico (fink al sito dellente) 4
(art. 20,c. 1,d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ibilita al i dell'incarico {fink alsito ragioneria
dellente) (art. 20,c. 2, dJgs. n.
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art.22,¢. 1, dlgs. n ragioneria

A 22,c. 1, fett. b), dgs. n.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
G 5 I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivila
Dati societa partecipate Annuale

svolte in favore delfamministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

{am. 22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

ragioneria

(da pubblicare in tabelle)

Annuale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i Ufficio
A B c D E F G
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Jgs. n. ragioneria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs. n. ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell par ione dell e TR ragioneria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno e 22.cLdln ragioneria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale
bilancio dell'amministrazione e Ll
Art.22, .2, dlgs. n. 33/2013 35/20'13]
5) numera del rappresentanti deli'amministrazione negli organi Annuale
di gaverno e trattamento economico complessive a ciascuno di ragioneria
essispettante (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 22, 1 digen. ragioneria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Anpualg
Enti Societa parte trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dgs.n
33/2013)
e — . . Tempestivo
R lgs.n.38/2013 ch.hlamqune‘ §u\¥a lrfuss(slenx;n di uné delle ‘cnuse di ragioneria
inc dell'incarico (fink al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
39/2013)
Annuale

Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
i ilita al f dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

ragioneria

Annuale

At 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, dlgs. n ragioneria
33/2013)
in materia di disocietaa
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. di parteci isociali, di societa a Tempestiva 3
n.33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione faeonens
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n, 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
i con cuile istrazioni iche socie .
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Termrestive
i £k i ragioneria
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate
Art.19,c.7,dlgs. n. (exart. 2, d.lgs.n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti can cui le societa a controllo pubblico
" e I —— _— Tempestivo
garantiscano il cancreto perseguimento degli obiettivi specifici, rioners
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di LbA
funzionamento
{exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Entl i dintt ’ sratiahi Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in A "
Art.22,c.1, lett. ), dlgs. o ntidielntto privato controliat] controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni nnuale S
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione L
o delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs. . ragioneria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n ragioneria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno fart. 22, c. 1, d.lgs. n. ragioneria
33/2013)
) o . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilanci i
Ant.22,¢.2, dlgs. n.33/2013 RGO EED (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
sontrofiat], 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi it

di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

ragioneria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
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pakl (art. 22,¢. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.Jgs.n. ragioneria
33/2013)
7)incarichi di e dellente e relativo Annuale e 2l
economico complessivo (art.22,c.1,d.lgs. n. glane
33/2013)
i g i i " . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
An.20,c.3, dlgs. n. 39/2013 i
e g inconferibilita dellincarico (lnk al sito dellente) i
(art. 20,c. 1,d.Igs. n.
39/2013)
Dichlarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 incompatibilita al dell'incarico (/ink al sito ragioneria
dell'ente} (art. 20,c. 2, d.Jgs. n.
39/2013)
T " vtk i N Annuale
C can i siti i degli enti di diritto privato 5 3
Art.22,¢.3,d.lgs. n, 33/2013 — (art. 22, ¢. 1, dJgs. . ragioneria
33/2013)
Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
. At 22,¢. 1, lett. d), d.Jgs. . ) ) ! ! . X R o N
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa ragioneria

33/2013

partecipate, gli enti di diritto privato controllati

3

(art. 22,c. 1, d.lgs.
33/2013)

Attivita e procedimenti

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata,

Dati non pili soggetti a

Dati aggregati attivita v . . ; ey ubblicazione
Sg, B Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli uffici, P 2
amministrativa e ey obbligatoria ai sensi del
Ll dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per clascuna tipologia di procedimento:
Art.35,¢. 1, let. a), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Terpestio e
33/2013 fiferimenti normativi util T g
33/2013)
At 35, c. 1, lett, bl dgs. n. (da pubblicare in tabelle) N o ) N » Tempestivo :
R 2) unit organizzative responsabili dellistruttoria (exars, dlgsn. tutti gli uffici
33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. <), d.igs. . 3) l'ufficio del procedimente, unitamente ai recapiti telefonicl e Templestivo cwtt] gl uffici
33/2013 alla casella di posta elettronica lexart.8, dlgs.n 8
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adazione del .
N i Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. p finale, con I del name del tutti gli uffici
33/2013 responsabile deflufficio unitamente ai rispettivi recapiti seoliie
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Art.35,¢. 4, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita con le quali gli interessati passono ottenere le Tempestiio ittt G
33/2013 informazioni relative ai procedimenti In corso che li riguardino g
(exant. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
5 5 . ¥ Tempestivo
Am. 35, ¢ 1, lett. f), d.lgs. n. procedimento per la canclusione con I'adozione di un wutti gli uffie
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 8
rilevante
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) pr i per 1 qualiil p - i
At.35,c.1, Tett. g), dJgs. dellamministrazione pub essere sostituito da una empestivo Sl
33/2013 dell'i avvero il procedi pud LR BEANE
c i con il silenzi dell’,
{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
. . Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs. n. . ¢ i " . PP
Tipologie di procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero tutti gli uffici

procedimento

33/2013

nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
P i per la sua eimadi per attivarli

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

b

Ant.35,c. 1, letr. i), digs.n
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

2

tutti gli uffici




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
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10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
ovverod i del in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare Tempestivo
A1.35,¢.1, lett. ), dlgs. n. ] i 5 " " e
33/2003 i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli tutti gli uffici
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
{exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
. o . Tempestivo
Art 35, ¢ 1, lett. m), d.lgs.n. potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, AL
33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 8
elettronica Istituzionale
{exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Per | procedimenti ad Istanza di parte:
35, <3, et d), dlgs. n 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica Tempestivo i Se
3372013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni AT, £
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di
A 35,63, 14l gs. accesso con indicazione degliindirizzi, recapili telefonici e Tempestive
33/2013 e Art. 1,¢.29, . " ) R _g L [ p_ | tutti gli uffici
190/2012 caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non pil soggetti a
Monitoraggio tempi " 7 Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei ubblicazione
e B Art. 24, c. 2,d.Igs. n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali 88l P B ,p
tempi procedimentali obbligatoria al sensi del
Art. 1, ¢. 28, 1. n. 190/2012 d.lgs. 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
PR—— P dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire .
DiHiE Ao oAt UIER) e verificare [a trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli Tempestho
o R m i dati o l'acce: =)
acquisizione d'ufficio dei | Art.35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell ufficio responsabile X datto facee ¢ tutti gli uffici
dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
{exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
i finali dei pr dit i di: scelta del
‘ % i . 1,dlgs. n. r 'affidamenta di lavori, forniture e servizi, anche
Provvedinientiorgani c. 1, dlgs. n. 33/2013 o o ! el enta di lavor, forniture ¢ servizl, anche con Semestrale :
o . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico | riferimento alla modalita di selezione prescelta (fink alla sotto- segreteria
indirizzo politico 5 5 o A :
190/2012 sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione can soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
(art. 23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
i Elenco dei pi i con ai Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi PREEUEL e ey X S e pi i i finali dei di: { o i
) JArt. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . 4
indirizzo politico 190/2012 concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del | obbligatoria ai sensi del
personale e progressioni di carriera. d.Igs. 97/2016
Pr
Elenco dei provvediment, con particalare riferimento ai
pi i finali dei pra i di: scelta del ¢
@ o - | Art. 23, ¢ 1, dulgs. 1. 33/2013 per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
Provvedimenti dirigenti i 5 . ¢ 5 i i 3 ;
N > /A1, co. 16 della l. . dirigenti alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto- segreteria
amministrativi 9072012 S N .
190/201, sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
{art.23,¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
A s Elenco dei con particolare ri ai Dati non pi soggetti a
Provvedimenti dirigent | 2% < 1 418 1. 3/201 iR provvedimenti finali dei imenti di: ione o bblicazi
amministrativi i '190./1011 ) £e ; concorsi e prove selettive per I'assunzione del | obbligatoria ai sensi del
personale e progressiont di carriera, d.lgs. 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Art. 25, c. 1, lett. ), d.igs. n. : imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita,
Tipologie di controllo Fel i % 5 = & e ¢
33/2013 con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative | Dati non pit soggetti a
ubblicazione
Controlll sulle imprese modalita di svolgimento P !
obbligatoria ai sensi del
T e d.lgs. 97/2016
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita
Art. 25, c. 1, lett, b), d.igs. n. \ 5 e o B o8
Obblighi e adempimenti di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per

33/2013

alle




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Art. 1,032, 10, Codice Ide(nl\fimli:l‘n jﬂ;l(CIS]/SmaVKZJG, s(l’rullu‘:d el
190/2012Ar. 37, 1 Ccatraes sinesegl speranTInIL e
lett. 3) d gs. n. 33/2013; ontraente, elenco degli operatori invif p. entare :
% offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Ufficio responsabile
Art. 4 delib. Anacn. ——— .
io, i agy
39/2016 i RS 3
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
della legge 6 novembre 2012, n. 190 |digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative Annuale
Informazioni sulle singole procedure all'anno precedente fart.1,¢.32,Ln.
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, 190/2012)
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
et 16,32, i (da pubblicare secondo le "Specifiche | del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

190/2012 Art. 37,¢.1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art, 4 delib. Anac n.
39/2016

tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'apera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Ufficio responsabile

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013; Artt. 21,¢.7,
e29,c.1,dlgs.n.

Atti relativi alla programmatzione di lavori,

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma
triennale deilavori pubblici per assenza di lavori e
comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti

;?’Cfol\;fr a—— opere, servizi ¢ forniture (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, ca. 4) Tampestive xecoico
SImmIBel0esm T Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
commi4ield programma bieanale degl acquist di beni ¢ serviz (0.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10}
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e
di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle cilta e sull'assetto del territorio, nonché gli
esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori diinteresse. |
contributi e i resvconti sono pubblicati, con pari evidenza,
unitamente ai documenti predispusti dall'amministrazione e
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
n.33/2013 e art. 29,c. 1, Trasparenza nella partecipazione di .
Tempestivo tecnico

d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

portatori di interessi e dibattito pubblico

previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 “Regolamento
recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie
|dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 cart. 29,c. 1,
d.lgs. n.50/2016

Awvisi di preinfarmazione

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70,
co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per | settori speciali di cui all'art. 127,
co. 2, d.gs. 50/2016

Tempestivo

tutti gli uffici

AM.37,c.1, lett. by d.lgs
n.33/2013eart.29,c. 1,
d.lgs. n.50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

tutti gli uffici




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

Bandi di gara e contratti

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e art. 29,c. 1,
d.lgs. n.50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Awvisi e bandi

SETTOR!I ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC
n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)

Avviso di ¢ elenco operatori ici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per
procedure ristratte e procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)

(art.70,c.2¢3)

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 12 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi
di cui all'allegato IX (art. 142, ¢. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127,c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periadico indicativo
(art. 127, ¢.3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c.
1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specificl- Avviso di gara, avviso
periodica indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione {art. 140, . 1)

Per i concarsi di progettazione e di idee - Bando {art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avenuto
ricevimenta di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c.
1)

Tempestivo

tutti gli uffici

Art. 48, c. 3,d.1. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o
in parte, con le risorse previste dal PNAR e

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e
art.125) ove le S.A. viricorrono quando, per ragionl di estrema
urgenza derivanti da imp! i
alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche
abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo

li, non i

dalPNC e dai idai
fondi strutturali dell'Unione europea

comp tere la degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai

programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe

Tempestiv

tecnico

Art.37,¢. 1, lett. b) d.igs.
n.33/2013 eart, 29, c. 1,
d.Igs. n.50/2016

Commissione giudicatrice

curricula dei suoi

C della

Tempestivo

tutti gli uffici

Art. 37, c. 1, lett. b) d.gs.
n.33/2013 eant.29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Avvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Awviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis).
Per le ipatesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui
si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, c. 2

P icazi dell'avviso di dicui
all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato
IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati {art. 129, c. 2 e art, 130)
Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri

servizi specilici eventualmente raggruppati su base trimestrale
(art. 140, c. 3}

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)

Tempestiva

tutti gli uffici

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della procedura di
affi diretto (ove la ina a
contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamenta con l'indicazione dei
soggettiinvitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

tutti gli uffici

dl.76,art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di awvio della procedura e avviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
{ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e ar e l'attivita' di di
importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000
euro ¢ inferiore a un milione di euro: pubblicazione diun
awviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un

Tempestivo

tutti gli uffici

30.6.2023) awviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti Invitati
Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di 2
. . ) N N | Successivamente alla
Art. 37,c. 1, lett. b) d.Igs. . riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ) L
Verbali delle pubbficazione degli awvisi

n.33/2013cart, 29,c. 1,
d.lgs. n.50/2016

commissioni di gara

aisensidell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.fgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali.

relativi agli esiti delle
procedure

tutti gli uffici




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

E

Art.47,c.2,3, 9,d.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.Igs. 50/2016

Copia dell'ultimo rapporto sulla situaziene del personale
e ile prodotto al della

della domanda di partecipazione o dell'offerta

Pari opportunita e i
contratti pubblici, nel PNRR e

lavorativa nei
nel PNC

da parte degli operatori econemici tenuti, al sensi dell'art. 46,
del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che
occupano oltre 50 dipendentil(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

tutti gli uffici

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con
risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei
successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi
(fatte salve e esigenze diriservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetta dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003
e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Tempestivo

tutti gli uffici

D.1. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.igs.

Callegi consultivi tecnici

Tempestivo

tecnico

50/2016 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.
. rcas sl [k ity
77/2021 e art. 29, co. 1, < " . ; Tempestivo tutti gli uffici
d.1gs. 50/2016 contratto, a\.la S.A. dagli upumlorl \:c.ollomld [.hu cccypano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I.
77/2021)
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei[Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cul
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC  |all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
d.l. 77/2021 e art. 29, co. dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di Tempestivo tutti gli uffici
1,d.Igs. 50/2016 scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A.
entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numere pari o superiore a quindici
dipendenti)
Fatte salve le esigenze diriservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretatl ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
50/2016, i p i di appi ed i
relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’cbbligo
Art, 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .
P - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di . e
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Fase esecutiva " T R~ ) " del Tempestivo tutti gli uffici
d.1g5.n.50/2016 subappallatare, dellimporto e dell'oggetto del contratto di
subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell' idelle di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione. Annuale (entro il 31
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Jgs. . P  |liresoconta deve contenere, per ogni singolo contratto, X .
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Besocant dclln.gcsunnc flﬂ?lnll-'lnﬂ‘dm almeno | seguenti dati: data di Inizio e conclusione gel."‘m.ol con fl.rEHn?E"[U tutti gli uffici
contratti al termine della loro esecuzione % ¢ agli affidamenti dell'anno
d.Igs. n. 50/2016 dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo
precedente
imparto dello sc ove si sia
verificato (scostamento positivo o negativo).
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato
sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibill, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c.
2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi)
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell‘ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173,
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. - N 3 c.3)
n.33/2013 eart, 20, .1, | Concessionile partenariato pubblico Tempestivo tutti gli uffici

d.lgs. n. 50/2016;

privato

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173,
c.3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c.2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c.
3)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavari, servizl e

forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
Art.37,¢. 1, lett. b) d.lgs. Affidamenti diretti di lavori, servizi e i B < o 3 i 2

) : n dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni . A
n.33/2013 eart. 29,c. 1, forniture di somma urgenza e di N N Tempestivo tecnico
i 50/2016 tezi i che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie
Jdgs.n rotezione civile
# RrOleRioneEy (art. 163, c. 10)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
n.33/2013 eart. 29,¢. 1, Affidamentiin house data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti Tempestivo tutti gli uffici
d.lgs. n. 50/2016; nell'ambito del settore pubblico (art. 192,¢.1¢3)

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gl hie per gli

organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscrittiin un elenco ufficiale

(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 90, c. 10, dlgs n. Elenchi ufficiali di operatari economici | Elenco degli aperatori economici in possesso del certificato Tompestie tutti gl uffic
50/2016 riconasciuti e certificazioni rilasciato dal di cer (art. 90,

c. 10, dlgs n. 50/2016)

Obbligo previsto per i soggelti titolari di progetti di

investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, L. n.
3/2003, introdotto : ) ‘ Elenco del progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
allart &1, b4 0 Progetti di investimento pubblico totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio Annuale tecnico
76/2020. del progelto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cuile Tempestivo

Sowvenzioni, contributl,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Arl. 26, ¢. 1, d.gs. n. 33/2013

Criterl e modalita

amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
T'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

tutti gli uffici

Atti di concessione

Art. 26,¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Attidi concessione

Atti di concessione di savvenzioni, contributi, sussidi ed ausili

finanziari alle imprese ¢ ¢ di vantaggi ici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art, 26,¢. 3, d.Igs. n.

tutti gli uffici

A, 27,¢. 1, lett. a), d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegament [ ina nell I
Eameniocon apaginaneiaquaie Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi tutti gli uffici
[l i i finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e | rispettivi dati fiscali o i

33/2013 nome di altro soggetto beneficiario (art.26,c.3,d.lgs. n.
di disagio economice-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo

Art. 27,c¢. 1, lett. b), d.lgs. n.

2) importo del vantaggio economico corrisposto

tutti gli uffici

33/2013 (art. 26, ¢c. 3,d.Igs. n. : -
tti gli uffi

33/2013) tutti gli uffici

Tempestivo tutti gli uffici

Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

(art. 26,¢.3,d.Igs. n.

33/2013)

tutti gli uffici

An.27,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestiva

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

tutti gli uffici

An.27,c. 1, lett. o), d.gs. n.
33/2013

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestiva

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

tutti gli uffici

A27,c. 1, lete. ), dgs. n

Tempestivo

o 6) link al progetto selezionato tutti gl uffici
(art. 26,c.3,d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Ar.27,c. 1, lett. 1), d.lgs. N " . .
Aft:27;c dytelt 1) dlgsin 7) link al curriculum vitae del soggetto tutti gli uffici

33/2013

(art. 26,c. 3, dlgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di ¢ di ioni, i, sussidi ed Annuale
Art.27,¢.2, dlgs. n. 33/2013 ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi tutti gli uffici
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati diimporto superiore a mille euro
(art. 27,¢.2,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 29, ¢. 1, digs. n. 33/2013 Tempestivo ragioneria
Documenti e allegati del bilancio preventive, nonché dati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a {exart. 8,d.lgs. n. raglonen
20 rappresentationi grafiche 33/2013)
Bilancio preventivo
.
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile formaro tabellare aperto in modo da consentire ['esportazione,
2016 il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8,d.Igs. n. lens
ioneri
33/2013) 8
Bilancio preventivo e
£onsuntive Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 gi
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anna in forma
An. 5, e 1, d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8,d.Igs. n. J 5
2611 Jicatd, an 33/2013 ragioneria
rappresentazioni grafiche /. )
Bilanci Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 0. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
33/2013 e d.p.cm. 29 aprite formato tabellare aperto in mado da consentire I'esportazione, (exart. 8, d.Jgs. n. TRaA g
2016 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) fgatonena
>
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
l'integ: delle ri sservate in termini di
Plano degli Indicatori e At 29, c. 2, dlgs. n. 33/2013 . . ) ) raggi\.mgimanm dc.:i risullaxin(tcsiclclmotivz‘liunidugﬁ
del risultat] attesidi Art. 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatari e dei risultati attesi di| eventuali egli in di
: 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
bilancio 41813010 X i . (exart. 8, d.Jgs.n -
- nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei 33/2013) ragioneria
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
Patrimonio immobiliare |  Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili i e detenuti ragioneria
{exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonlo Tempestivo
Canoni di locazione o 30,dig di locazi i i di locazi di affi 5 iz 5
affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n ragioneria
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a T
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. ®
T — Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempest Tt
rganismi indipendenti di ‘empestivo i
BRakmbndpencent o I Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) 3 ¥
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri " " & i
1 N Socas L Relazione dell'CIV sul funzionamento complessivo del Sistema
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe : 5 . -~ % _ 0
Sralogh divalutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo segreteria
naloghe
L 14, c. 4, lett. a), d.gs. n. 150/2009)
Altri atti degli indipendenti di nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
eventualmente presenti 33/2013)
Tempestivo ragioneria
Controlli e rilievi
! Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
sull'amministrazione
Organi di revisione s YRS Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
L N Relazioni degli organi di revisione G i i
amministrativa-e A ; bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al (exait. 8, digs. b
2 amministrativa e contahile - A SR o - 8, d.lgs.n. ragloneria
contabile conto consuntive o bilancio di esercizio &l
33/2013)
Tempestivo ragioneria
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti r i 1" e l'attivita delle ini ioni {ex art. 8, d.lgs. n. B
stesse e dei loro uffici 33/2013) raglonena
. . . " " Tempestiva tecnico
Carta dei servizie 2 : Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
ervizt Ant.32,c.1,dlgs.n.33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita ocumento co nte gl (exar. 8, digs.n
standard di qualits qualita dei servizi pubblici - 8, d.fgs.n. recuios

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
Notizia del ricorso in gludizio propusto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministraziani e dei cancessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo tecnico
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action o n
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.gs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo tecnico
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo tecnico
Art.32,¢.2,lett. a), dlgs. n . strossy
33/2013 Costi tontabilizzati Annuale
n. 10,¢. 5, d.Igs. n
) | ar0,cs, digs 03372013 Costi cantabilizzati del servizi erogati agli utenti,sia finali che | % 10:¢- 5 412 :
Costi contabilizzati . . 33/2013) ragioneria
intermedi e il relativo andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture o
Tempestivo

pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.igs. n. 33/2013 previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia
di prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
A 7co.3 4165, 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione | ytenerispetto alla qualita dei serviziIn rete resi allutente,
Servizi in rete modificato dalt'art. 8 co. 1 de! " i i o . o e Tempestivo tutti gli uffici
it da parte degliutentiispelto alla qualita | anche in termini di fruibility, accessibilita e tempestivita, " £
) dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei statistiche di utilizza dei servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa

Dati sui pagamenti | Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 ) i g i = ragioneria
pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
attuazione semestrale)
) s . Dati relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti effettuati, .
- " Dati sui pagamenti in forma sintetica & e o Trimestrale
Dati sui pagamenti del . distinti per tipologia di lavoro,
it itari Art.41, ¢ 1-bis, d.lgs. n. oneds
rvizio sanitario 382013 ragioneri
nazionale
e aggregata (da bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, (in fase di prima
pubblicare in tabelle) allambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture {Indicatore ragioneria
annuale di tempestivita dei pagamenti)
(art. 33,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita
i Art.33,dgs. n. 33/2013 s
dei pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale dl tempestivita dei pagamenti ragioneria
(art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
) | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese ArRURlE ety
Ammontare complessivo dei debiti o ragioneria
creditrici
(art.33,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conta di ovvero di i del in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare
IBAN e pagamenti i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
: Poe il IBAN e i i p N e " : E' (ex art. 8, d.Igs. n. ragioneria
informatici Art.5, c. 1, dlgs. n. 82/2005 del conto corrente postale sul quale i soggetti Opigsn:
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, noncheé | codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamenta
Informazioni realtive ai nuclei di ; A
valitazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli Tempestivo ;
Nuclei di valutazione investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad tecnico
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei
investimenti pubblici componenti e i laro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
i y (exart. 8, d.lgs.n.
degli investimenti pubblici
33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999)
tecnico
Art.38,c.2e2bisdlgs.n. Atti di progi delle opere {link alla sotto~
Tempestivo

33/2013

sezione "bandi di gara e contratti").




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
A B c D E F G
S (art.8, c. 1, d.Igs. n.
Art. 21 c0.7 d.Igs. n. 50/2016 Atitolo esemplificativo:
P 33/2013)
"y X i - L . tecnico
Atti di programmazione At 29 0gs. . 50/2016 Atti di programmaziane delle opere - Programma triennale dei favori pubblici, nanché i relativi
delle opere pubbliche pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del
Opere pubbliche d.lgs. n. 228/2011, (per | Ministeri)
tecnico
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Tempestivo
carso o
Art.38,¢.2, dlgs. . 33/2013 Informazioni relative ai (efjwl e. agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Tempi casti e indicatori di
realizzazione delle opere tecnico
pubbliche
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero 7
" N N - Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con . ’ o
.36, ¢.2, digs. 0. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) Informaziani relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o ct letat
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
32013 tecnico
Pianificazione e governo del territorio Tempestivo
Atti di governo del territario quali, tra gli altri, piani territoriali,
Art.39,c.1, lett. ), dlgs. . RS ‘ A R 2
S piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
i e di : i {art. 39, c. 1, d.fgs. n.
generali e di attuazione, nonché le laro varianti
33/2013) tecnico
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e governo presentazione e approvazione delle proposte di
del territorio trasfarmazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque
.39, .2, dlgs. n. 33/2013 dnnorr?m.am vn.gu.jnln ncn:r.mdelle propc.:su.: dl"ai’fjll'mallonﬂ fexcart: B les
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello a2, CIBs: 0 tecnico
strumento urbanistico generale vigente che comportino 3013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
r di opere di urb extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
¢ ormaioni ambienia . iche le . Lo ai Tempestivo tecnico
m i ambiental
fini delle proprie attivita istituzionali: fexart.8, dgs.n. teEnto
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo tecnico
Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi i, compresi gli i
modificati, e, inaltre, le interazioni tra questi elementi
({exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
i i . TS tecnico
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od 5 .
T i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissionl, gli scarichi ed altri empestivo
Fattori inquinanti o - S .
rilasci nell'ambiente, che incidono a possona incidere sugli 1 e
. K ex art. 8, d.lgs. n. :
elementi dell'ambiente tecnico
33/2013)
Tempestivo tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
isposizi i piani, i i, gli accordi
" " - . . ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
Misure incidenti sull'ambiente e relative z : i b
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 analisl diimpatto nonché le attivitd che incidono o possona incidere sugli (exart. 8, d.lgs. n.
clementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013) tecnica
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi
Mistre s pratedionedeliamblentee: | Eureoatd iy proteey : Tempestiva techico
. N ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
relative analisi di impatto i H
usate nell'ambita delle stesse
(exart. 8, d.Igs. n. tecrico
33/2013)
Tempestivo tecnico
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull defla (exart 8, digsn
i tecnico
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la Tempestivo tecnico
della catena le condizioni della
Stato della salute e della sicurezza umana | vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, (exart. 8, d.lgs. n.
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) techico
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato deli'ambiente del : A 4 i
e . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Mi Tempestivo tecnico
Ministero dell'Ambiente e della tutela del o0 v a6, dien
i dell'Ambiente e della tutela del territorio S L tecnico
territorio 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Strutture sanitarie

Art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private

(art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficio
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PIVATE
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
- v straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e T i o
mergenza . ecnic
AL42,¢. 1, lett. a), d.Igs. n. nterventistraordinarie o emergens di emergenza che comportano deroghe alla Srpestivn N,
23/2013 vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (exart.8,d.Igs. n. aeni
Snicand ecnic
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) =
Interventi straordinarl e At.42.c. 1, lett. b), d.Jgs. 0. {da pubblicare In.tabelle) Termini fissati per l'esercizio dei TEMEERIVD tecuico
di emergenza 13/2013 poteri di adozione del provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Jgs. n. e
33/2013)
Art.42,c.1, lett. o), dlgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestiva tecrico
33/2013 dall'amministrazione {exart. 8, dJgs. . (=
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
' X trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Piano triennale per la prevenzione della . . . " " = segreteria
5 della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2- Annuale
33/2013 carruzione e della trasparenza "
bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) segreteria
Art. 1, c.8, 1. n.190/2012, Art. bile della pr della della pi della corruzione e della Teifiaitive resatans
43,c.1,dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza P e
Altel contenuti Preventione della iperfa ela i per la pr elarep della ) )
Corruzione & " " 2 " B R Tempestivo segreteria
repressione della corruzione e dell'illegalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale segreteria
Art. 1,¢.14,1.n.190/2012 prevenzione della corruzione e della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di (exart.1,c.14, L.n.
trasparenza ogni anno) 190/2012) segreteria
. . . .| Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti . . K . . & " i
Art.1,¢.3,1.n.190/2012 . . = 7 tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo segreteria
di adeguamento a tali provvedimenti nell’ ”
N Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al .
A 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni B Tempestivo segreteria
d.gs. n.39/2013
Nome del bile della pr della c zione e
della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico,
- - . | monché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
Accesso civico "semplice”concernente dati, o= i - =
At.5, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013/ L - . dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . -
documenti e informazioni soggetti a P . o Tempestivo segreteria
AR. 2, c. 9-bis, |. 241/90 > $ 7 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
pubblicazione obbligatoria ) o
attivabile nei casl di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altrl contenuti Accessa civica slettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cul & presentata la richiesta di accesso
Accesso civico "generalizzato” cancernente|  civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con .
Art. 5, c.2,d Igs. n. 33/2013 ; . g i o T X Tempestiva segreteria
dati e documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica
. Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
Linee guida Anac FOIA (del. NS ¥ = 5 9
1309/2016) Registro degli accessi con indicazione dell’'oggetto e della data della richiesta nonché Semestrale segreteria
del relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
dali in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
Art. 53, c. 1 bis, d Igs. 82/2005 . i ; i preis
" Catalogo dei dati, metadati e delle banche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali " .
modificato dall'art. 43 del N N N Tempestivo segreteria
dlgs. 179/16 dati {(www.rndt.gov.it), al catalogo del dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo At 5361, bis, dll Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
.53, ¢. 1, bis, d.lgs ) PN R S -
Altri contenuti dei dati, metadati e s‘z/zuu; & Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi | dati presenti in Annuale segreteria
banche dati Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale segreteria
Art.9,c. 7, dl. o, 1782012 Obiettivi di accessibilita def soggetti disabili agli strumenti (exart.9,c.7,D.L.n. segreteria
convertita con fori informatici per I'anna corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 179/2012)
dallaL. 17 d‘;ezr;\bre 2012, n. (da pubblicare secondo le i elostatodi del "piano per |'utilizzo del telelavoro”
contenute nella circolare dell'Agenzia per nella propria organizzazione segreteria
l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. . P
33/2013 Dati ulteriori
A1, c 9, lete ), Lo
190/2012
Dati, i ioni e i ulteriori che le

Altrl contenuti

Dati ulterfori

{NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtd
diquanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

amministrazioni non hanno I'abbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

tutti gli uffici




